
 



 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE MEZUNU KAMU İŞÇİLERİ 

İSTEĞE BAĞLI  

STATÜ DEĞİŞİKLİĞİ İSTİYOR 
 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında, Bakanlıklarda, Belediyeler 

ve KİT’lerde daimi işçi statüsünde çalışan üniversite mezunu (ön 

lisans, lisans, yüksek lisans, doktora) işçilerin yasal düzenleme 

ile isteğe bağlı olarak memur kadrolarına geçirilmesini talep 

etmekteyiz. 

 

KADRO DEĞİL 

STATÜ DEĞİŞİKLİĞİ İSTİYORUZ. 

 

 

 

 
 



 

ÜNİVERSİTELİ İŞÇİLER DERNEĞİ / BİZ KİMİZ? 

 

Bilindiği üzere kamu kurum ve kuruluşlarında 4857 sayılı İş Kanununa tabi 

olarak daimi işçi kadrosunda çalışan ancak kamu personeli gibi fırsat eşitliği 

yakalayamayan üniversite mezunu işçiler sorununa yıllarda çözüm getirilememiştir. 

Kamuda çalışan memurlarda ve özel sektörde diplomaya dayalı bir hiyerarşik 

yapı oluşturulup, alınan eğitime dayalı dikey hareketlilik sağlanırken kamu işçilerinde 

böyle bir sistem bulunmamaktadır. 

Üniversitelerin aynı bölümlerinden mezun olup, aynı birimde çalışan, aynı işi 

yapan, aynı unvana sahip iki kamu çalışanının statü farkıyla memur ve işçi olarak 

ayrılması ve intibak, görevde yükselme, tayin, terfi vb. özlük haklarından aynı şekilde 

yararlanamaması ile kamuda eşitlik ilkesi ve iş barışı bozulmaktadır. 

Memur personelde Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği sınavı ile hak ettiği 

unvan ve pozisyonlara ulaşma imkânı verilirken, kurumuna yıllarca emek vermiş, 

tecrübe ve liyakat sahibi, kendini geliştirmiş işçi personel kamuda üvey evlat 

muamelesi görmektedir. 

Alanında eğitimli ve nitelikli bir bireyin memur yerine sürekli işçi statüsünde 

istihdam edilmesi; çalıştığı işyerine, sahip olduğu iş potansiyelini tam olarak 

yansıtamamasına, mesleki ayrımcılığa ve heveslerin de kırılması ile mesleki anlamda 

körelmesine de sebep olmaktadır. 

Üniversite mezunu işçiler “beden işçisi” yakut “vasıfsız işçi” değildir. Memur 

akranları ile aynı sorumluluklar altında mesleğini icra ettiği ve kendisinden sonra 

göreve başlayan personele mesleğin inceliklerini öğrettiği halde çoğu kurumda, yaptığı 

işe imza attırılmayan, mesleki eğitimlere katılması işçi olduğu gerekçesiyle, 

diplomasıyla birlikte görmezden gelinen yetişmiş personellerdir. 

Hâlihazırda devlet kurumlarında maaş alan kadrolu personel söz konusu 

olduğundan statü değişikliği ile işçilikten memurluğa geçişte personel maliyeti 

düşecektir (maaş, sigorta primi, kıdem tazminatı ve diğer yan ödemelerin düşüşü). 

Bununla ilgili daha önce Devlet Personel Başkanlığı tarafından yaptırılan bir çalışma 

da bu geçişin devlete ilave bir maddi yük getirmediği görülmüştür. 

Memuriyete geçiş talebi çok büyük çoğunlukla üniversite eğitimi almış işçiler 

tarafından yapılmaktadır ve topluluğumuzun adı da buradan gelmektedir. İşçi 

çalıştırma zorunluluğu olan yerlerde çalışan işçiler çoğunlukla ortaöğretim ve lise 

mezunlarından oluştuğundan yapılan düzenleme çalışma düzenine de zarar 

vermeyecektir. 

Talebimizle ilgili olarak 2015 yılı 3. Dönem Toplu Sözleşmede 36/1 maddesine 

alınmış bir karar olmasına rağmen aradan geçen süre zarfında bu karar 

uygulanmamıştır. Ancak anılan sözleşmenin 36/2 maddesi gereği 4C statüsünde 

çalışmakta olan personeller, 2017 ve 2018 yıllarında Sözleşmeli personel statüsüne 

geçirilmişlerdir. Ayrıca 2009 ve 2011 yıllarında ÇAYKUR da, 2022 yılında ise TEDAŞ 

ve TÜRKŞEKER fabrikalarında memur akranları ile aynı yerinde aynı işi yapan 



 

üniversite mezunu işçiler Sözleşmeli Memur statüsüne geçirilmişlerdir. Fakat bu 

konulardan daha eski olan üniversiteli işçiler meselesi ile ilgili herhangi bir gelişme 

olmamıştır. 

Kamu maliyesine ilave bir yük getirmeden tecrübeli ve nitelikli personel 

ihtiyacının karşılanması ve yıllardır süren mağduriyetin giderilmesi adına, sürekli işçi 

kadrosundaki üniversite mezunu işçilerin statü değişikliği ile isteğe bağlı olarak memur 

kadrolarına geçirilmesi için yasal düzenleme yapılması hususunda gereğini 

saygılarımızda arz ederiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÜNİVERSİTELİ İŞÇİLER DERNEĞİ DETAYLI BİLGİ NOTU 

Üniversite mezunu işçiler "beden işçisi" yahut "vasıfsız işçi" değildir. 

Bilakis konusunda uzman, yetişmiş, tecrübeli ve nitelikli personellerdir. 

Memuriyete geçiş talebi, sürekli işçi kadrosunda görev alan konusunda uzman, 

yetişmiş, tecrübeli ve nitelikli personeller tarafından yapılmaktadır Derneğimizi ismini 

veren "üniversiteli işçiler" tanımı da buradan gelmektedir. Çalıştığı kurumların yer yer 

en kıdemli, tecrübeli ve nitelikli personelleri arasında yer alan her branştan Üniversite 

mezunu işçileri; ataması yapılan ve yeni göreve başlayan birçok akranı memura 

uzmanı oldukları mesleklerinin inceliklerini ve iş hayatındaki uygulama alanlarını 

öğreten, memur akranlarının yetişmesinde ciddi emeği bulunan mimar, mühendis, 

şehir ve bölge plancısı, kimyager, biyolog, basın ve yayın, gazetecilik, finans, kamu 

yönetimi, işletme, iktisat, tekniker ve benzeri her branştan kariyere haiz, akranı 

memurlar ile aynı iş yerinde aynı vazifeyi icra eden (bazı kurumlarda ise mesleğim 

yapması işçi kadrosunda olması bahane edilerek engellenen) istihdam politikası olarak 

işe alımlarda kadroları memur değil işçi olarak belirlenen personeller olarak 

tanımlayabiliriz 

Kamu kurum ve kuruluşları, bakanlıklar, belediyeler ve Kamu İktisadi 

Teşekküllerinde 4857 sayılı İş Kanununa tabi sürekli işçi kadrosunda çalışan (ön 

lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora derecesine haiz) memur akranları ile aynı 

İdarede aynı sorumluluklar ile aynı işi yapan, mesleğini icra eden ve kendisinden sonra 

göreve başlayan memur akranlarına mesleğin inceliklerini ve iş hayatındaki uygulama 

alanlarını öğreten, (bazı kurumlarda ise, nitelikli personel olarak görev yaptıkları halde, 

yaptığı işe imza attırılmayan, imzaları akranı başka bir memura attırılan, eğitimlere 

katılması işçi olduğu gerekçesiyle görmezden gelinen) 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu ile memur akranlarına tanınan intibak, görevde yükselme, terfi ve tayın gibi 

temel haklardan 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışmaları sebebiyle mahrum 

bırakılan, "çalışanların SGK' ya çalıştığı meslek dalının doğru şekilde bildirilmesini 

sağlamak" amacıyla yürürlükte olan, meslek kodu uygulamasında SGK kayıtlarına 

yaptığı iş ile değil de "beden işçisi", "temizlik işçisi", "vasıfsız işçi" ve benzeri kadrolarda 

gerçeğe aykırı bu şekilde çalışıyor gibi gösterilerek ayrıca mağdur edilen her branştan 

tecrübeli ve nitelikli üniversite mezunu işçilerin mevcutta var olan kadrolarının statü 



 

değişikliği ile memur kadrolarına ihdas edilmesi talebi, öncelikli olarak ele alınıp 

çözülmesi gereken bu gerçek olarak karşımızda durmaktadır 

Tarih boyunca birçok medeniyete ev sahipliği yapmış, tarihe, bilime ve sanata 

yön vermiş örnek alan değil örnek alınan kadim medeniyetimizin, eski kudretli 

günlerine dönme hedefinde, "siyasetten bağımsız" Yeni Türkiye Yüzyılının inşa 

edileceği bugünlerde, yetişmiş nitelikli personeller olarak mevcutta var olan işçi 

kadromuzun statü değişikliği ile memur kadrolarına ihdas edilerek, Yeni Türkiye 

Yüzyılında yaptığımız iş ve işlemlerin altına, gerektiğinde ve uygun görüldüğünde 

geleceğin yönetimine namzet adaylar olarak, yönetici pozisyonunda da ayrıca 

imzamızı atarak dünyanın parlayan yıldızı Türkiye'mize daha aktif ve etkin hizmet 

etmek istiyoruz. 

Osmanlı devlet geleneğini kurumlar bazında devam ettiren Cumhuriyetimiz, 

personel istihdamında da süregelen bu geleneği kararlılıkla devam ettirirken, yer yer 

bazı kurumlarda sebebi anlaşılamamakla birlikte devlet geleneğindeki personel 

devamlılığına sekte vuran tarzda, aynı işyerinde memur akranları ile aynı işi yapan, 

(bazı kurumlarda ise mesleğini yapması işçi kadrosunda olması sebebiyle engellenen) 

nitelikli personellerin istihdam politikaları gereği memur yerine işçi olarak istihdam 

edilmesi, aynı iş yerindeki personeller arasında iş barışını ve iç çalışma huzurunu 

bozmakta, verimi düşürmektedir. 

"Ücrette adalet sağlanması" başlıklı Anayasanın 55. maddesi ve Türkiye'nin de 

taraf olarak onayladığı ve halen yürürlükte olan ILO sözleşmesi ile güvence altına 

alman; eşit işe eşit ücreti ifade eden “Eşit Ücret Sözleşmesi" (ILO 100) ve “Bu 

sözleşmenin yürürlükte bulunduğu üye memleketler, ulusal şartlara ve tatbikata uygun 

metotlarla; bu sözleşmede ele alınan anlamda her türlü ayırımı ortadan kaldırmak 

maksadıyla iş veya meslek edinmede ve edinilen iş veya meslekte tabi olunacak 

muamelede eşitliği geliştirmeyi hedef tutan milli bir politika tespit ve takip etmeyi 

taahhüt eder..." şeklinde "Ayrımcılık (İstihdam ve Meslek) Sözleşmesi" (ILO 111) 

bulunmaktadır. 

Uzun yıllar süren hak arama gayretinin sonunda, statü değişikliği talebimizle ilgili 

olarak; “… memur ve sözleşmeli personel eliyle yürütülmesi gereken işlerde sürekli işçi 

kadrosunda çalışan üniversite mezunu işçilerin. KİT'lerde sözleşmeli personel 

pozisyonlarına, diğer İdarelerde ise memur kadrolarına geçirilebilmeleri..." hususunda; 



 

hükümeti temsilen dönenim Çalışına ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk ÇELİK ve 

Memur Konfederasyonlarını temsilen Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali 

YALÇIN arasında bağıtlanan ve 23.08.2015 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2015 yılı 3.dönem toplu sözleşme (TİS) 36/1.maddesi gereğince alınan 

bir karar bulunmasına rağmen, aradan geçen 8 yıllık sürede maalesef bu karar halen 

uygulanmamıştır. 

 

2015 yılı 3.dönem toplu sözleşme (TİS) 36/1 maddesi henüz uygulanmamışken, 

36/2 maddesinde tanımlanan karar gereğince 2017 ve 2018 yıllarında 4C statüsünde 

çalışmakta olan personeller 657 sayılı kanunun 4B statüsüne tabi sözleşmeli personel 

statüsüne geçirilmişlerdir. 

2009 ve 2011 yıllarında ÇAYKUR'da. 2022 yılında ise TED AŞ ve TÜRKŞEKER 

Fabrikalarında memur akranları ile aynı iş yerinde aynı işi yapan üniversite mezunu 

işçiler 399 sayılı KHK’ye tabi Sözleşmeli Memur statüsüne geçirilmişlerdir. 

Bu konulardan çok daha eski, memur akranları ile aynı iş yerinde aynı işi yapan 

sürekli işçi kadrosunda görevli üniversite mezunu işçilerin statü değişikliği talebinde 

TIS36/1 maddesinin amir hükmüne rağmen bugüne kadar maalesef çözüme dönük 

herhangi bir gelişme olmamıştır. 

Türk-İş Başkanı Ergün ATALAY'IN "işçilik işi yapan işçi, memurluk işi yapan 

memur olsun" açıklamaları ile aynı minvalde Hak-İş Genel Başkanı Mahmut 



 

ARSLAN'IN da "Üniversite mezunu işçilerin memur olmalarına karşı değiliz" şeklinde 

kamuoyuna yansıyan beyanatları bulunmaktadır. 

Türk-İş Genel Başkanı Ergün ATALAY'IN açıklaması 

https://www.memurlar.net/haber/631650/iscilik-isi-yapan-isci-memurluk-isi-yapan-memur-olsun.html 

 

Hak-İş Genel Başkam Mahmut ARSLAN açıklaması 25.dakika 50.saniye 

https://www.hakis.org.tr/haberler.php?action=haber_detay&id=2572 

 

https://www.memurlar.net/haber/631650/iscilik-isi-yapan-isci-memurluk-isi-yapan-memur-olsun.html
https://www.hakis.org.tr/haberler.php?action=haber_detay&id=2572


 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Memur-Sen arasında gerçekleştirilen 

müzakereler sonucunda 6. Dönem Toplu Sözleşmesi ile birlikte imza altına alınan, 13 

Ocak 2023 tarihinde ise TBMM "ye sunulan kamuda çalışan 458 bin 615 Sözleşmeli 

Personelin Kadroya geçirilmesini de içeren kanun teklifi Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Genel Kurulu'nda 19.01.2023 tarihinde kabul edildi. 

Hâlihazırda kadrosu olmayan sözleşmeli personellere memur kadrosu ihdası ile 

birlikte tanınan memuriyete geçiş sürecinde olduğu gibi uzun yıllardır süregelen 

mağduriyetin giderilmesi adına; 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Memur-Sen arasında 2015 yılında 

imzalanan 3. Dönem Toplu Sözleşme 36/1 maddesinin amir hükmü gereğince; kamu 

kurum ve kuruluşları, bakanlıklar, belediyeler ve Kamu İktisadi Teşekküllerinde 4857 

sayılı İş Kanununa tabi sürekli işçi kadrosunda çalışan üniversite mezunu işçilere de 

isteğe bağlı olarak memuriyet statüsüne geçiş hakkı tanınmalıdır. 

Kamu maliyesine ilave bir yük getirmeden Yeni Türkiye Yüzyılını inşa etmede 

daha etkin rol oynayacak, 23.08.2015 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2015 yılı 3.Dönem Toplu Sözleşme 36/1 maddesinde kayıtlı alınan 

karar gereğince yetişmiş, tecrübeli ve nitelikli personel ihtiyacını karşılayacak, sürekli 

işçi kadrosundaki üniversite mezunu işçilerin yapılacak yasal düzenleme zemininde, 

var olan işçi kadrolarımız m statü değişikliği ile isteğe bağlı olarak memur kadrolarına 

geçirilmesini arz ve talep etmekteyiz. 

Saygılarımızla; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÜNİVERSİTELİ İŞÇİLERDEN CUMHURBAŞKANINA MEKTUP 

 

Üniversiteli işçiler, statü değişikliği için Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 

Erdoğan'a taleplerini mektupla iletiyor. 

Sayın Cumhurbaşkanımız; 

Kamu kurum ve kuruluşlarında, bakanlıklarda, belediyelerde ve Kamu İktisadi 

Teşekküllerinde sürekli işçi kadrosunda çalışan (ön lisans, lisans, yüksek lisans ve 

doktora derecesine haiz) üniversite mezunu işçilerin, zat-ı alinizin takdir ve tensipleri 

ile yapılacak yasal düzenleme zemininde isteğe bağlı olarak memur kadrolarına 

geçirilmesini arz ve talep etmekteyiz. 

Tarih boyunca birçok medeniyete ev sahipliği yapmış kadim medeniyetimizin, 

eski kudretli günlerine dönme hedefinde, koyduğunuz ülkü doğrultusunda yeni Türkiye 

yüzyılının inşa edileceği bugünlerde, yetişmiş nitelikli personeller olarak mevcutta var 

olan işçi kadromuzun statü değişikliği ile memur kadrolarına ihdas edilerek, yeni 

Türkiye Yüzyılında yaptığımız iş ve işlemlerin altına, gerektiğinde ve uygun 

görüldüğünde geleceğin yönetimine namzet adaylar olarak imzamızı atarak dünyanın 

parlayan yıldızı Türkiye'mize daha aktif ve etkin hizmet etmek istiyoruz. 

Memur ve sözleşmeli personel eliyle yürütülmesi gereken işlerde sürekti işçi 

kadrosunda çalışan üniversite mezunu işçilerin, KİT'lerde sözleşmeli personel 

pozisyonlarına, diğer İdarelerde ise memur kadrolarına geçirilmeleri hususunda; 

hükümetimizi temsilen dönemin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk ÇELİK ve 



 

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali YALÇIN arasında bağıtlanan 2015 yılı 

3.Dönem toplu sözleşmesi (TİS) 36/1.maddesi gereğince alınan ancak aradan geçen 

8 yıllık sürede henüz uygulanmayan bir karar mevcuttur. 

Henüz uygulamaya geçmeyen ve uygulamaya geçmesi için talimatınızı 

bekleyen 2015 yılı 3.Dönem toplu sözleşme madde (36/1) haricinde durumumuza 

dikkat çekmek için TBMM takdirlerine sunulmuş kanun teklifleri ve soru önergeleri ile 

Memur-Sen, Kamu-Sen ve diğer ilgili memur sendikalarının statü değişikliği 

probleminin çözümü adına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında talepleri 

mevcuttur. Aynı şekilde Hak-iş Genel Başkanı Mahmut ARSLAN'IN: "Üniversite 

mezunu işçilerin memur olmalarına karşı değiliz" kamuoyuna beyanı bulunmaktadır. 

Üniversiteli işçiler platformu olarak; Gazi Meclisimizde, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığında ve konunun tarafı olan sendikalarımızla üst düzey toplantılar 

icra etmiş ancak aradan geçen 8 yıllık uzun süreye rağmen bugüne kadar müspet bir 

sonuç alınamamıştır. 

Kamu maliyesine ilave bir yük getirmeden Yeni Türkiye Yüzyılını inşa etmede 

daha etkin rol oynayacak nitelikli ve yetişmiş kalifiye personel ihtiyacını karşılayacak 

olan üniversite mezunu kamu işçilerinin 2015 yılında bağıtlanan ancak henüz 

uygulama alanı bulmayan TİS 36/1 madde gereğince statü değişikliği talebimizi takdir 

ve tensiplerinize arz ederiz. 

Saygılarımızla 

https://sendikabulteni.com/haber/universiteli-iscilerden-cumhurbaskanina-mektup-103212 

 

https://sendikabulteni.com/haber/universiteli-iscilerden-cumhurbaskanina-mektup-103212


 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

VERİLEN BAZI KANUN TEKLİFLERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

KAMU GÖREVLİLERİNİN GENELİNE VE HİZMET 

KOLLARINA YÖNELİK MALİ VE SOSYAL HAKLARA 

İLİŞKİN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN 

3. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMESİ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Emsaller ve Örnek Çalışmalar 

 2007 (12059 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile) ve 2011 yılları Çay-Kur 

İşletmesinde tüm işçilerin mezuniyetine bakılmaksızın istek üzerine memur kadrolarına 

geçirilmesi, 

 2007 yılında bir düzenleme yapılıyor, 2011 yılında kapsam dışı kalan idari 

personel için tekrar bir geçiş sağlanmıştır. 

 04.04.2007 tarihinde kabul edilen 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında 

Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne 

Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun. 

 İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsü tercihi sunulmuş ancak geçiş 

yapanların bir kısmı yeterli norm kadro bulunmaması gerekçesiyle işçi kadrosuna 

zorunlu geçirilmiştir. 

 02.06.2011 tarihinde kabul edilen 632 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. 

Maddesinin (B) Fıkrası ile 4924 Sayılı Kanun Uyarınca Sözleşmeli Personel 

Pozisyonlarında Çalışanların Memur Kadrolarına Atanması Amacıyla Devlet 

Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname. (Bu 

kararname içerinde 2007 de geçici işçilikten sözleşmeliye geçen personeller de vardır. 

Onlara İkinci bir hak verilirken sürekli işçiler yerinde saymıştır.) 

 12.07.2013 tarihinde kabul edilen 6495 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun. 

 2011 yılında verilen kadro düzenlemesinden yararlanamadığı için dava açanlar 

için özel düzenleme yapılmıştır. Buna göre, idare mahkemesinin kararıyla kadroya 

atanmış olup da davası devam edenlere kadro verilmesine karar verilmiştir. 

 Meclis Genel Kurulunun 4 Temmuz 2013 tarihli görüşmesinde, Bakan Faruk 

Çelik hükümet adına bir önerge vermiş bu önerge ile belirli 25 kurumda çalışan 

sözleşmeli personele de kadro verilmesi kabul edilmiştir. 

 UYGULAMA; sözleşmeli personel pozisyonlarında çalışmakta olanlar, 

bulunduğu pozisyon unvanıyla aynı unvanlı memur kadrolarına, pozisyon unvanlarıyla 

aynı unvanlı memur kadrosu olmaması halinde ise ilgisine göre 190 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye ekli cetveller veya kurumların kadro cetvellerinde yer alan 

kadro unvanlarıyla sınırlı olmak üzere Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel 

Başkanlığınca müştereken belirlenen memur kadrolarına ya da Kurumda halen var 



 

olan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla Genel Müdürlükçe belirlenecek memur 

kadrolarına geçirilmiştir. 

 2017 ve 2018 yıllarında 3.Dönem Toplu İş Sözleşmesinde alınan karara göre 

bir kısım 4C'li personel 4B'ye ve bir kısım taşeron personel de kadroya geçirildi. 

 12 Ekim 2022'de Resmi Gazetede yayımlanan 6206 sayılı kararla birlikte 2000 

yılı sonrası özelleştirme kapsamına alınan ve en az 10 yıl boyunca özelleştirme 

kapsamında kalan Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu kurumlarından 

TÜRKŞEKER ve TEDAŞ’a bu süre zarfında 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak 

istihdam edilmek üzere alınan ve memur işi yapan işçi personelin 399 sayılı KHK 

kapsamında memur kadrosuna geçirilmesine imkân sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

TÜRKŞEKER VE TEDAŞ’A  

4857 SAYILI İŞ KANUNUNA TABİ OLARAK İSTİHDAM 

EDİLMEK ÜZERE ALINAN VE MEMUR İŞİ YAPAN İŞÇİ 

PERSONELİN 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA MEMUR 

KADROSUNA GEÇİRİLMESİNE DAİR KARARLAR 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Üniversite mezunu kamu işçilerine isteğe bağlı statü değişikliği hakkı 

verilmelidir 

Bilindiği üzere kamu kurum ve kuruluşlarında 657/4-D sürekli işçi kadrosunda 

çalışan işçilerin görevde yükselme ve unvan değişikliği gibi, memurlara verilen bazı 

haklan yoktur. Özellikle üniversite mezunu olan işçiler ile memurlar aynı işyerinde 

çalışmalarına, aynı işi yapmalarına rağmen statü farkından dolayı özlük haklarında 

farklılıklar oluşmakta, bu durum kamuda eşitlik ilkesine ve iş barışına zarar 

vermektedir. Memurlara görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı ile hak ettiği 

unvan ve pozisyonlara geçme imkânı verilirken kurumuna yıllarca emek vermiş, 

çekirdekten yetişme, tahsilini yapmış, kendini geliştirmiş işçilere bu hak verilmediği için 

kamuda üvey evlat muamelesi görmektedirler. Bu durum işçi kadrosunda çalışan 

işçilerin, alanında eğitimli bir bireyin çalıştığı işyerine, sahip olduğu iş potansiyelini tam 

olarak yansıtamamasına ve heveslerin de kırılması ile mesleki anlamda körelmesine 

de sebep olmaktadır. Üniversite mezunu işçiler yaptıkları işlerin sorumluluğunu 

alamamakta, hazırladıkları raporların katıldıkları projelerin altına imzalarını 

atamamaktadırlar. 

Kamu kurumlarında kadrolu olarak çalışan ve maaşlarını almakta olan işçilerin 

yapılacak olan statü değişikliği devletimize ilave yük olmayacak hatta personel maliyeti 

(maaş, sigorta primi, ikramiye, ilave tediye ücreti ve kıdem tazminatı ve diğer yan 

ödemelerin düşüşü) düşecektir. Bununla ilgili daha önce Devlet Personel Başkanlığı 

tarafından yaptırılan bir çalışma da bu geçişin devlete ilave bir maddi yük getirmediğini 

ön görülmüştür. 

Üniversite mezunu kamu işçilerinin memurluğa geçiş talebi, 2015 yılında 

memurların 3.Dönem Toplu İş Sözleşmesinde alınmış bir karar olmasına rağmen (36/1 

maddesi) uygulanmamıştır. 

Talebimiz; 2015 yılında memurların 3.Dönem Toplu İş Sözleşmesinde hüküm 

altına alınan Üniversite mezunu kamu işçilerinin isteğe bağlı olarak memurluğa geçiş 

talebi yetkililer tarafından tekrardan gündeme alınarak yerine getirilmeli, iki farklı statü 

altında aynı işi yapan personellerin işyerlerinde çalışma barışı sağlanmalıdır. 

Fatih ÖKSÜZ 

Ülkem-İş Konfederasyonu Genel Başkan Yardımcısı 



 

 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTELİ İŞÇİLER HAKKINDA 

YAPILAN BAZI HABERLER 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


