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STATU DEGISIKLIGI iSTIYOR
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Bakanliklarda, Belediyeler
ve KiT’lerde daimi is¢i statlisiinde calisan Universite mezunu (6n
lisans, lisans, yliksek lisans, doktora) iscilerin yasal duzenleme

ile istege bagll olarak memur kadrolarina gegcirilmesini talep
etmekteyiz.

KADRO DEGIL
STATU DEGISIKLIGI ISTIYORUZ.



UNIVERSITELI iSGILER DERNEGI / Biz KiMiz?

Bilindigi Uizere kamu kurum ve kuruluslarinda 4857 sayili is Kanununa tabi
olarak daimi is¢i kadrosunda calisan ancak kamu personeli gibi firsat esitligi
yakalayamayan universite mezunu isciler sorununa yillarda ¢ozum getirilememigtir.

Kamuda caligan memurlarda ve 6zel sektorde diplomaya dayali bir hiyerarsik
yap1 olusturulup, alinan egitime dayali dikey hareketlilik saglanirken kamu is¢ilerinde
bdyle bir sistem bulunmamaktadir.

Universitelerin ayni bdlimlerinden mezun olup, ayni birimde calisan, ayni isi
yapan, ayni unvana sahip iki kamu c¢alisaninin statl farkiyla memur ve is¢i olarak
ayrilmasi ve intibak, goérevde yukselme, tayin, terfi vb. 6zlik haklarindan ayni sekilde
yararlanamamasi ile kamuda esitlik ilkesi ve ig barisi bozulmaktadir.

Memur personelde Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi sinavi ile hak ettigi
unvan ve pozisyonlara ulasma imkani verilirken, kurumuna yillarca emek vermis,
tecribe ve liyakat sahibi, kendini gelistirmis isgi personel kamuda Uuvey evlat
muamelesi gormektedir.

Alaninda egitimli ve nitelikli bir bireyin memur yerine surekli ig¢i statustnde
istihdam - edilmesi; calistigl isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam olarak
yansitamamasina, mesleki ayrimciliga ve heveslerin de kirilmasi ile mesleki anlamda
korelmesine de sebep olmaktadir.

Universite mezunu isgiler “beden iscisi” yakut “vasifsiz isci” degildir. Memur
akranlari ile ayni sorumluluklar altinda meslegini icra ettigi ve kendisinden sonra
goreve baglayan personele meslegin inceliklerini 6grettigi halde cogu kurumda, yaptigi
ise imza attirlmayan, mesleki egitimlere katilmasi isci oldugu gerekgesiyle,
diplomasiyla birlikte gormezden gelinen yetismis personellerdir.

Halihazirda devlet kurumlarinda maas alan kadrolu personel s6z konusu
oldugundan stati degisikligi ile iscilikten memurluga geciste personel maliyeti
disecektir (maas, sigorta primi, kidem tazminati ve diger yan édemelerin disusu).
Bununla ilgili daha 6nce Devlet Personel Baskanligi tarafindan yaptirilan bir calisma
da bu gecisin devlete ilave bir maddi yuk getirmedigi gortlmustur.

Memuriyete gegis talebi cok buyuk ¢ogunlukla Universite egitimi almis isgiler
tarafindan yapiimaktadir ve toplulugumuzun adi da buradan gelmektedir. isgi
¢alistirma zorunlulugu olan yerlerde c¢alisan isgiler gogunlukla ortadgretim ve lise
mezunlarindan olustugundan yapilan duzenleme c¢alisma dizenine de zarar
vermeyecekitir.

Talebimizle ilgili olarak 2015 yili 3. Dénem Toplu Sézlesmede 36/1 maddesine
alinmis bir karar olmasina ragmen aradan gegen sure zarfinda bu karar
uygulanmamistir. Ancak anilan sézlesmenin 36/2 maddesi geregi 4C statlsunde
calismakta olan personeller, 2017 ve 2018 yillarinda Sozlesmeli personel statlsune
gegcirilmiglerdir. Ayrica 2009 ve 2011 yillarinda CAYKUR da, 2022 yilinda ise TEDAS
ve TURKSEKER fabrikalarinda memur akranlari ile ayni yerinde ayni isi yapan



Universite mezunu isgiler Sézlesmeli Memur statlisine gegirilmislerdir. Fakat bu
konulardan daha eski olan universiteli isciler meselesi ile ilgili herhangi bir gelisme
olmamisgtir.

Kamu maliyesine ilave bir yuk getirmeden tecrubeli ve nitelikli personel
ihtiyacinin karsilanmasi ve yillardir siren magduriyetin giderilmesi adina, surekli iggi
kadrosundaki Universite mezunu iggilerin statu degisikligi ile istege bagl olarak memur
kadrolarina gegirilmesi igin yasal duzenleme vyapiimasi hususunda geregini
saygilarimizda arz ederiz.



UNIVERSITELI iSCILER DERNEGI DETAYLI BiLGi NOTU
Universite mezunu isciler "beden iscisi" yahut "vasifsiz isci" degildir.
Bilakis konusunda uzman, yetismis, tecrubeli ve nitelikli personellerdir.

Memuriyete gecis talebi, surekli is¢i kadrosunda goérev alan konusunda uzman,
yetismis, tecribeli ve nitelikli personeller tarafindan yapilmaktadir Dernegdimizi ismini
veren "Universiteli iggiler" tanimi da buradan gelmektedir. Calistigi kurumlarin yer yer
en kidemli, tecriibeli ve nitelikli personelleri arasinda yer alan her branstan Universite
mezunu isgileri; atamasi yapilan ve yeni goreve basglayan birgcok akrani memura
uzmani olduklari mesleklerinin inceliklerini ve is hayatindaki uygulama alanlarini
ogreten, memur akranlarinin yetismesinde ciddi emegi bulunan mimar, muhendis,
sehir ve bolge plancisi, kimyager, biyolog, basin ve yayin, gazetecilik, finans, kamu
yonetimi, igletme, iktisat, tekniker ve benzeri her branstan kariyere haiz, akrani
memurlar ile ayni is yerinde ayni vazifeyi icra eden (bazi kurumlarda ise meslegim
yapmasil is¢i kadrosunda olmasi bahane edilerek engellenen) istihdam politikasi olarak
ise alimlarda kadrolari memur degil isci olarak belirlenen personeller olarak

tanimlayabiliriz

Kamu kurum ve kuruluslari, bakanliklar, belediyeler ve Kamu iktisadi
Tesekkiillerinde 4857 sayili is Kanununa tabi surekli isgi kadrosunda calisan (6n
lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora derecesine haiz) memur akranlari ile ayni
idarede ayni sorumluluklar ile ayni isi yapan, meslegini icra eden ve kendisinden sonra
goreve baslayan memur akranlarina meslegin inceliklerini ve is hayatindaki uygulama
alanlarini 6greten, (bazi kurumlarda ise, nitelikli personel olarak gorev yaptiklari halde,
yaptigi ise imza attirlmayan, imzalari akrani bagka bir memura attirilan, egitimlere
katilmasi isci oldugu gerekcesiyle gormezden gelinen) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile memur akranlarina taninan intibak, gérevde yukselme, terfi ve tayin gibi
temel haklardan 4857 sayili is Kanununa tabi olarak calismalari sebebiyle mahrum
birakilan, "¢alisanlarin SGK' ya calistigi meslek dalinin dogru sekilde bildiriimesini
saglamak" amaciyla yururlikte olan, meslek kodu uygulamasinda SGK kayitlarina
yaptidi is ile degdil de "beden isgisi", "temizlik is¢gisi", "vasifsiz is¢i" ve benzeri kadrolarda
gercege aykiri bu sekilde ¢alisiyor gibi gosterilerek ayrica magdur edilen her branstan

tecrubeli ve nitelikli Gniversite mezunu isgilerin mevcutta var olan kadrolarinin statu



degisikligi ile memur kadrolarina ihdas edilmesi talebi, oncelikli olarak ele alinip

¢ozlulmesi gereken bu gergek olarak kargimizda durmaktadir

Tarih boyunca birgok medeniyete ev sahipligi yapmis, tarihe, bilime ve sanata
yon vermis ornek alan degil drnek alinan kadim medeniyetimizin, eski kudretli
gunlerine donme hedefinde, "siyasetten bagimsiz" Yeni Turkiye Yuzyilinin insa
edilecegi bugunlerde, yetismis nitelikli personeller olarak mevcutta var olan isgi
kadromuzun stati degisikligi ile memur kadrolarina ihdas edilerek, Yeni Turkiye
Yuzyilinda yaptigimiz is ve islemlerin altina, gerektiginde ve uygun goruldugunde
gelecegin yodnetimine namzet adaylar olarak, yonetici pozisyonunda da ayrica
imzamizi atarak dunyanin parlayan yildizi Turkiye'mize daha aktif ve etkin hizmet

etmek istiyoruz.

Osmanli devlet gelenegini kurumlar bazinda devam ettiren Cumhuriyetimiz,
personel istihdaminda da suregelen bu gelenegi kararlilikla devam ettirirken, yer yer
bazi kurumlarda sebebi anlasilamamakla birlikte devlet gelenedindeki personel
devamliligina sekte vuran tarzda, ayni isyerinde memur akranlari ile ayni igi yapan,
(bazi kurumlarda ise meslegini yapmasi is¢i kadrosunda olmasi sebebiyle engellenen)
nitelikli personellerin istihdam politikalari geregi memur yerine is¢i olarak istihdam
edilmesi, ayni is yerindeki personeller arasinda is barisini ve i¢ calisma huzurunu

bozmakta, verimi dusurmektedir.

"Ucrette adalet saglanmas!" baslikli Anayasanin 55. maddesi ve Tirkiye'nin de
taraf olarak onayladigi ve halen yururlikte olan ILO sézlesmesi ile guvence altina
alman; esit ise esit Ucreti ifade eden “Esit Ucret Sézlesmesi" (ILO 100) ve “Bu
s6zlesmenin yurarlikte bulundugu Uye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun
metotlarla; bu so6zlesmede ele alinan anlamda her turli ayirimi ortadan kaldirmak
maksadiyla is veya meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak
muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tespit ve takip etmeyi
taahhit eder..." seklinde "Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi" (ILO 111)

bulunmaktadir.

Uzun yillar stren hak arama gayretinin sonunda, statu degisikligi talebimizle ilgili
olarak; “... memur ve s6zlesmeli personel eliyle yurutilmesi gereken iglerde surekli isgi
kadrosunda calisan (niversite mezunu iscilerin. KiT'lerde sézlesmeli personel

pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri..." hususunda;



hikiimeti temsilen dénenim Calisina ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK ve
Memur Konfederasyonlarini temsilen Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ali
YALCIN arasinda bagitlanan ve 23.08.2015 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige giren 2015 yili 3.dénem toplu sézlesme (TiS) 36/1.maddesi geregince alinan
bir karar bulunmasina ragmen, aradan gecen 8 yillik sirede maalesef bu karar halen

uygulanmamistir.

Bazi ig¢ilerin kamu gorevlisi ve gegici personelin sézlesmeli personcel sintiisiine
gecirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslaninin fabrika, santye, atlye, ¢ifilik ve arazi gibi
ige1 istihduminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen ig¢iler harig olmak Gzere ilgili yer ve
birimlerinde memur veyn sdzlesmeli personel eliyle ylrlitilmesi gercken iglerde sarekli iggi
kadrolannda ¢aligmaktn olanlann, KIT lcrde s8zlesmeli personel pozisyonlaring, diger idarelerde
ise memur kedrolarina gegirilebilmeleri konusunda galisma yapilacokur.

(2) 657 sayih Konunun 4 @incd maddesinin (C) fikrust kopsaminda tam zamanh galisan
gegici  personclin s6zlegmeli  persancl  pozisyonlarina  gegirilebilmeleri  konusunda  galigma

yapilacaktir.
2
FARUK CELIK
Knmu Isveren Heyeti Bagkani Kamu Gérevlileri Sendikalnrt HeyefMRaskani
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Mcemur-Sen Genel Bagkani
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2015 yili 3.dénem toplu sdzlesme (TiS) 36/1 maddesi henliz uygulanmamigken,
36/2 maddesinde tanimlanan karar geregince 2017 ve 2018 yillarinda 4C statlisinde
calismakta olan personeller 657 sayili kanunun 4B statUsune tabi s6zlesmeli personel

statisltne gecirilmiglerdir.

2009 ve 2011 yillarinda CAYKUR'da. 2022 yilinda ise TED AS ve TURKSEKER
Fabrikalarinda memur akranlari ile ayni is yerinde ayni igi yapan Universite mezunu

isciler 399 sayili KHK’ye tabi S6zlesmeli Memur statustne gegcirilmislerdir.

Bu konulardan ¢ok daha eski, memur akranlari ile ayni ig yerinde ayni igi yapan
surekli is¢i kadrosunda gorevli Universite mezunu isgilerin statu degisikligi talebinde
TIS36/1 maddesinin amir hikmune ragmen bugine kadar maalesef ¢éziime dénuk

herhangi bir gelisme olmamistir.

Tirk-is Baskani Ergiin ATALAY'IN "iscilik isi yapan isci, memurluk isi yapan

memur olsun" aciklamalari ile ayni minvalde Hak-is Genel Baskani Mahmut



ARSLAN'IN da "Universite mezunu iscilerin memur olmalarina karsi degiliz" seklinde

kamuoyuna yansiyan beyanatlari bulunmaktadir.

Tiirk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY'IN agiklamasi

https://www.memurlar.net/haber/631650/iscilik-isi-yapan-isci-memurluk-isi-yapan-memur-olsun.html

'Iscilik isi yapan is¢i, memurluk isi
yapan memur olsun’

Turk-is Genel Baskani Atalay: - “15 Temmuz darbe girisimi yasaninca taseron isgilerin
haklarina iliskin gérismelere ara verildi. 2017'de taseron iscilerin haklari igin neler yapildigini
goreceksiniz”
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Hak-is Genel Bagkam Mahmut ARSLAN agiklamasi 25.dakika 50.saniye

https://www.hakis.org.tr/haberler.php?action=haber detay&id=2572

oo AK PARTI
\34 353

(& <. |
® 57
7 DSP b
& 02 TURKIYE'DE CALISMA HAYATI
KAYSERI sni Dedebik @’:5‘3"4" 5‘7‘3 S, “2“;

Sonugian
16:50 31 MART MAHALLI IDARELER GENEL SECIMLER



https://www.memurlar.net/haber/631650/iscilik-isi-yapan-isci-memurluk-isi-yapan-memur-olsun.html
https://www.hakis.org.tr/haberler.php?action=haber_detay&id=2572

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Memur-Sen arasinda gergeklestirilen
muzakereler sonucunda 6. Donem Toplu Sézlesmesi ile birlikte imza altina alinan, 13
Ocak 2023 tarihinde ise TBMM "ye sunulan kamuda c¢alisan 458 bin 615 Sozlesmeli
Personelin Kadroya gecirilmesini de iceren kanun teklifi Tarkiye Bayuk Millet Meclisi
Genel Kurulu'nda 19.01.2023 tarihinde kabul edildi.

Halihazirda kadrosu olmayan sozlegsmeli personellere memur kadrosu ihdasi ile
birlikte taninan memuriyete gecis slrecinde oldugu gibi uzun yillardir stregelen

magduriyetin giderilmesi adina;

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi ile Memur-Sen arasinda 2015 yilinda
imzalanan 3. Dénem Toplu S6zlesme 36/1 maddesinin amir hukmU geregince; kamu
kurum ve kuruluslari, bakanliklar, belediyeler ve Kamu iktisadi Tesekkdillerinde 4857
saylll is Kanununa tabi siirekli isci kadrosunda calisan tniversite mezunu isgilere de

istege bagli olarak memuriyet statusune gecis hakki taninmalidir.

Kamu maliyesine ilave bir yuk getirmeden Yeni Turkiye Yuzyilini inga etmede
daha etkin rol oynayacak, 23.08.2015 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren 2015 yili 3.D6nem Toplu So6zlesme 36/1 maddesinde kayith alinan
karar geregince yetismis, tecrubeli ve nitelikli personel ihtiyacini kargilayacak, surekli
is¢i kadrosundaki Universite mezunu iscilerin yapilacak yasal duzenleme zemininde,
var olan is¢i kadrolarimiz m statt degisikligi ile istege bagl olarak memur kadrolarina

gecirilmesini arz ve talep etmekteyiz.

Saygilarimizla;



UNIVERSITELI iSGILERDEN CUMHURBASKANINA MEKTUP

UNIVERSITELI
ISCILERDEN
CUMHURBASKANINA
MEKTUP

I

Universiteli iggiler, statii degisikligi icin Cumhurbaskani Recep Tayyip

Erdogan’a taleplerini mektupla iletiyor.
Sayin Cumhurbagkanimiz;

Kamu kurum ve kuruluslarinda, bakanliklarda, belediyelerde ve Kamu iktisadi
Tesekkullerinde surekli is¢i kadrosunda calisan (6n lisans, lisans, ylksek lisans ve
doktora derecesine haiz) Universite mezunu isgilerin, zat-1 alinizin takdir ve tensipleri
ile yapilacak yasal duzenleme zemininde istege baglh olarak memur kadrolarina

geciriimesini arz ve talep etmekteyiz.

Tarih boyunca bir¢cok medeniyete ev sahipligi yapmis kadim medeniyetimizin,
eski kudretli glinlerine donme hedefinde, koydugunuz tlkd dogrultusunda yeni Tarkiye
yuzyilinin inga edileceg@i buglnlerde, yetismis nitelikli personeller olarak mevcutta var
olan is¢i kadromuzun statl degisikligi ile memur kadrolarina ihdas edilerek, yeni
Tarkiye Ylzyilinda yaptigimiz is ve islemlerin altina, gerektiginde ve uygun
goruldigunde gelecegin yonetimine namzet adaylar olarak imzamizi atarak dinyanin

parlayan yildizi Turkiye'mize daha aktif ve etkin hizmet etmek istiyoruz.

Memur ve sdzlesmeli personel eliyle yurGtilmesi gereken islerde surekti isgi
kadrosunda calisan Universite mezunu iscilerin, KiT'lerde sozlesmeli personel
pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gegciriimeleri hususunda;

hiikiimetimizi temsilen dénemin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk CELIK ve



Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali YALCIN arasinda bagitlanan 2015 yili
3.Dénem toplu sdzlesmesi (TIS) 36/1.maddesi geregince alinan ancak aradan gegen

8 yillik sirede henuz uygulanmayan bir karar mevcuttur.

Henlz uygulamaya ge¢meyen ve uygulamaya gec¢mesi igin talimatinizi
bekleyen 2015 yili 3.D6nem toplu s6zlesme madde (36/1) haricinde durumumuza
dikkat cekmek icin TBMM takdirlerine sunulmus kanun teklifleri ve soru dnergeleri ile
Memur-Sen, Kamu-Sen ve diger ilgili memur sendikalarinin stati degisikligi
probleminin ¢6zimli adina Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginda talepleri
mevcuttur. Ayni sekilde Hak-is Genel Baskani Mahmut ARSLAN'IN: "Universite

mezunu is¢ilerin memur olmalarina kargi degiliz" kamuoyuna beyani bulunmaktadir.

Universiteli isciler platformu olarak; Gazi Meclisimizde, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginda ve konunun tarafl olan sendikalarimizla ust duzey toplantilar
icra etmis ancak aradan gecen 8 yillik uzun sureye ragmen bugune kadar muspet bir

sonug¢ alinamamistir.

Kamu maliyesine ilave bir yuk getirmeden Yeni Turkiye Yuzyilini insa etmede
daha etkin rol oynayacak nitelikli ve yetismis kalifiye personel ihtiyacini karsilayacak
olan Universite mezunu kamu iscilerinin 2015 yilinda bagitlanan ancak henuz
uygulama alani bulmayan TiS 36/1 madde geregince statii degisikligi talebimizi takdir

ve tensiplerinize arz ederiz.

Saygilarimizla

https://sendikabulteni.com/haber/universiteli-iscilerden-cumhurbaskanina-mektup-103212
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GEREKCE

Tum kamu kurumlarinda, bunlara bagli Déner Sermayeli kuruluglarda
calisan On lisans, Lisans ve Universiteli lIsgiler, memurlarla ayni isleri
yapmalarina ragmen ozlik haklari olarak unvanlari bulunmamakta, gérevde
yiikselememekte hatta ikinci sinif personel olarak da goriilmekle birlikte is
verimliligi ve is huzurunu olumsuz yonde etkilemektedir.

Bilindigi Gizere kamu kurum ve kuruluglarinda ig¢i, memur ve soézlegmeli
memur statiisiinde personelle isler yuritiilmektedir. Memur ve sozlesmeli
memur statiisiinde degerlendirilenler unvanlarini kullanmakta ve calistiklari
yerlerde sef, midur, midur yardimcisi gibi makamlarda bulunmaktadirlar. Buna
karsin isci statiistinde degerlendirilenler ise terfi ve gorevde yiikselme gibi 6zliik
haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Universite mezunu olmalarina ragmen isci statlisinde olduklarindan
dolay: calistiklari kurum istedigi yerde ve pozisyonda is¢i olarak galistirmakta
bununla birlikte memur ve soézlesmeli memur personeller ise meslek ve
unvaninin geregi olan mudarliklerde ve pozisyonlarda ¢aligmaktadiriar.
Universite mezunu isciler olarak tayin, nakil, gegici gérev gibi 6zliik haklarindan
faydalanamadiklari gibi meslekleri konusundaki toplantilara, seminerlere,
egitimlere yalnizca isci olduklarindan dolayr katilamamaktadirlar. Bu tip
organizasyonlara katilma talepleri memur olmadiklarindan dolay' kurum
tarafindan uygun bulunmamaktadir.

Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan Universite Mezunu
iscilerin Memur kadrolarina atanmalarinin gerceklestirilmesi, bu kapsamdaki
personellerin gelecege yonelik onlerindeki engelleri de kaldiracaktir. Bunun
gerceklesmesinde yetismis olan bu personeller daha sevkle istekle gorevlerini
yapacak is yerlerine huzur, adalet ve verimlilik gelecektir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 41- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan genel biit¢e kapsamindaki
kamu idareleri, (Il) sayili cetvelde yer alan o6zel butceli idareler, (Ill) sayil
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve (V) sayili cetvelde yer
alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus
ve tesekkiller ile hizmetlerini genel bltgenin transfer tertiplerinden yardim
alarak yiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda; istirakler haric olmak Uzere,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklari ile miesseseleri, 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun gercevesinde
ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunan kuruluslardan
sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4/2/1924 tarihli ve
406 sayill Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami
Hazineye ait kuruluslarda; il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya
tiye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagh kuruluslari, muessese ve
isletmelerinde ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda stirekli veya gegici isci
statiisiinde calisanlardan en az dért yillik lisans egitimi veren fakiltelerden veya
bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki ve
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar, 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirls
olmak iizere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginca mistereken
belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren
altmis guin icinde kurumlarinca atanirlar.

4 {incii maddenin (D) fikrasi uyarinca caligmakta iken bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten énce askerlik, dogum ile Ucretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir. Bunlar icin
birinci fikrada belirtilen siire yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren
baslar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 Gincii maddenin
(D) fikrasi uyarinca is¢i pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet streleri, 6grenim
durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari



kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili
Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildigl tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun
Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili boélimlerine eklenmis sayilir.
ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi
belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis glinlik slrenin bitiminden
itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhg yetkilidir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde ytrirlige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytratar



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununda degisiklik yapilmasina
iliskin Kanun Tekiifim gerekgesi ile birlikte iligikte sunulmustur.

Gereginif bilgilerinize arz ederim. Saygilarimla.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi Uzere kamu kurum ve kuruluslarinda isgi, memur, soziesmeli memur
statiisiinde personel ile igler yuritiulmektedir. 4857 sayil Is Kanununa gére caligan
tiniversite mezunu isgiler, yiliardir galigtiklan kurumlarda diplomalarindaki mezuniyet
alanlar ile iligkili igleri yaparken, uzmanlik alanlar diginda farkl iglerde calistirilan
iscilerde bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana calisgan memur ve s6zlesmeli
calisanlar, ayni Gniversitelerin ayni bélimlerinden mezun olup, ayni isi yapmalarina
ragmen, statileri farklidir ve esit ise esit Gcret ve ayni &zlik haklarindan
yararlanamamaktadir.

Universite mezunu isgiler igci statisiinde olduklarindan, kurumlar Gniversiteli iscileri
istedigi yerde ve pozisyonda galistirabilmektedir. Ancak tniversiteli isgiler memur ve
sézlesmeli calisan arkadaslan gibi unvan kullanamamakta, sef, mudur yardimcisi ve
mudirlik gibi makamlara yikselememekte tayin, nakil, gegici gorev gibi 6zlik
haklarindan yararlanamamakta, meslekleri ile ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere
katilamamaktadirlar.

Universiteli iscilerin 6zlik haklarinin yeterli olmayisi, ¢alisma barigini bozmakta, bu
kigilerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Universite mezunu olup, isci olarak
cahsanlarin, memur kadrolarina gegcirilmeleri ¢alisma barigi ve Anayasal esitlik
ilkesinin de geregi olarak ortada durmaktadir.

Bu statiide galisanlarin biytk bir bdlums, Anayasanin 128. Maddesi hukumlerinde
belirtilen vasiflan tastyan veya calisarak okuyup nitelik ve vasif kazanarak baskaca
meslek dalinda kendini gelistiren “Universite Mezunu lsciler” in de memur yapiimasi
calisma barigi agisindan 6nemli bir mesafenin alinmasini saglayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Universite mezunu iscilerin memur
kadrolarina atamalarinin gergeklestirilmesi bu personelin gelecede yonelik dnlerindeki
engelleri kaldiracak, bu kisilerin, tayin, nakil, gegici gorev, gérevde ylkselme ve unvan
kullanabilme haklarinin ¢ézimini saglayacak, her seyden énemlisi calisma baris
isyerinde huzur ve motivasyonu kuvvetlendirerek verimliligin = artmasina katki
saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tniversite mezunu olup, iggi
olarak calisan kisilerin, memur kadrolarina gegirilmeleri hedeflenmistir.

MADDE 2- Kanunun yirarlalok maddesidir.

MADDE 3- Kanunun ylritme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki

gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 42 - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1) sayil cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, (I1)
sayili cetvelde yer alan 6zel bitgeli idareler, (Ill) sayili cetvelde yer alan dizenleyici ve
denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlan ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklan, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiller ile hizmetlerini genel bitgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yuriten kamu kurum ve kuruluglarinda; istirakler
hari¢ olmak (izere, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklari ile miesseseleri,
24.11.1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
gercevesinde Ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunan kuruluslardan
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4.2.1924 tarihli ve 406
sayill Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait
kuruluglarda; Ii 6zel idareleri, belediyeler, bunlann kurdukiar veya Uye olduklari
mabhalli idare birlikleri ile bagh kuruluglari, miiessese ve isletmelerinde ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda surekli veya daimi statiide caliganlardan dnlisans ve lisans
egitimi veren fakiltelerden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya digindaki yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olaniar, bu maddenin
yirtirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay igcinde bagvurmalari halinde 190 sayih Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla simirli olmak
izere Maliye Bakanhgl ve Devlet Personel Bagkanliinca mustereken belirlenen
memur kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

657 Sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin (D) fikrasi uyarinca galigmakta iken bu
maddenin yurarlige girdigi tarihten &nce askerlik, dogum veya Ucretsiz izin
nedenleriyle gérevierinde bulunmayanlardan ilgili mevzuata goére yeniden hizmete
alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hukamleri uygulanir.
Bunlar icin birinci fikrada belirtilen sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

Il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iiglincii fikrasi gergevesinde
calismakta olan ve 48 inci maddede belitilen genel sartlan tasiyanlardan, bu
maddenin yurirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde bagvurmalari halinde 190 sayil
Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kady‘gﬁy“anl nyla sinirli
olmak izere Maliye Bakanlhg: ve Deviet Personel Ba§kanlrg|nqﬁ m;igﬁe"rekéh ellrlenen
memur kadrolarna kurumlarinca atanirlar.




Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, séz konusu mevzuat
hitkiimlerine gére isci pozisyonlannda gegirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina
gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklan kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve basladid tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma
yaplimaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati édenmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis streleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayth Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet suresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacadi memur kadrolari, 190 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih
itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye ekli
cetvellerinin ilgili bélumlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal
edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtimek
suretiyle bu madde kapsaminda birinci fikrada belirtilen alti aylik surenin bitiminden
itibaren iki ay icinde Maliye Bakanhd: ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanlid! yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ytrurlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuruiu yarGtdr.
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ve sosyal haklarina géreve bagladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir
ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapiimaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminat denmig streleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig! tarih
itibariyla ihdas edilerek kurumlann 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli
cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar
bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir. Ihdas edilen kadrolar ife iptal
edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtimek suretiyle
bu madde kapsaminda birinci fikrada belirtilen alti aylik surenin bitiminden itibaren iki
ay icinde Hazine ve Maliye Bakanlig ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya g¢ikabilecek teredditieri gidermeye Hazine ve
Maliye Bakanhigi ve Devlet Personel Bagkanhdi yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirurlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yarGtar.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

657 sayilh Deviet Memurlan Kanununda degisiklik yapilmasina iligkin Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim. Saygilarimla. 05.11.2018
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GEREKGE:

Bilindigi Gizere kamu kurum ve kuruluglarinda igci, memur, sozlesmeli memur
statiisiinde personel ile isler yuritiilmektedir. 4857 sayili is Kanununa gére calisan
tiniversite mezunu isciler, yillardir caligtiklar kurumiarda diplomalarindaki mezuniyet
alanlar ile iligkili isleri yaparken, uzmanlik alanlan diginda farkl iglerde caligtirilan
iscilerde bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana caligan memur ve soOzlesmeli
calisanlar, ayni wniversitelerin ayni bélimlerinden mezun olup, ayni igi yapmalarina
ragmen, statileri farkhidir ve esit ise esit dcret ve ayni 6zlik haklarindan
yararlanamamaktadir.

Universite mezunu isciler isci statistinde olduklarindan, kurumlan Universiteli
iscileri istedigi yerde ve pozisyonda caligtirabilmektedir. Ancak Universiteli isciler
memur ve sézlesmeli calisan arkadaslan gibi unvan kullanamamakta, sef, mudur
yardimcisi ve midurlik gibi makamlara yikselememekte tayin, nakil, gegici gorev gibi
ozlik haklarindan yararlanamamakta, meslekleri ile ilgili toplantilara, seminerlere,
egitimlere katilamamaktadirlar.

Universiteli iscilerin 6zlik haklannin yeterli oimayisi, ¢alisma barigini bozmakta, bu
kisilerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Universite mezunu olup, isgi olarak
caliganlarin, memur kadrolarina gegirimeleri g¢aligma barngi ve Anayasal esitlik
ilkesinin de geregi olarak ortada durmaktadir.

Bu statide caliganlann biyik bir bélimi, Anayasanin 128. Maddesi
hilkkimlerinde belirtilen vasiflari tasiyan veya calisarak okuyup nitelik ve vasif
kazanarak bagkaca meslek dalinda kendini geligtiren "Universite Mezunu Isciler" inde
memur yapiimasi calisma barigi agisindan &nemli bir mesafenin alinmasini
saglayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan niversite mezunu isgilerin memur
kadrolarina atamalarinin gergeklestirimesi bu personelin gelecege yonelik 6nlerindeki
engelleri kaldiracak, bu kisilerin, tayin, nakil, gegici gérev, gérevde yukselme ve unvan
kullanabiime haklarimin ¢dézimiinii saglayacak, her seyden énemilisi ¢alisma barisi
isyerinde huzur ve motivasyonu kuvvetlendirerek verimliligin artmasina katki
saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan universite mezunu olup,
isci olarak galisan kisilerin, memur kadrolarina gegiriimeleri hedeflenmistir.

MADDE 2- Kanunun yirarlik maddesidir.
MADDE 3- Kanunun yuratme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA iLISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki
gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 42 - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli () sayili cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, (I1)
sayil cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler, (Ill) sayth cetvelde yer alan duzenleyici ve
denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal givenlik kurumlari ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandikian, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkilller ile hizmetlerini genel butgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yuriten kamu kurum ve kuruluslarinda; istirakler
hari¢ olmak (izere, kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl ortakliklar ile miesseseleri,
24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestime Uygulamalan Hakkinda Kanun
cercevesinde o&zellestirme kapsaminda veya programinda bulunan kuruluglardan
sermayesinin yizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4.2.1924 tarihli ve 406
sayill Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait
kuruluglarda; il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar veya lye olduklar mahalli
idare birlikleri ile bagh kuruluslari, milessese ve isletmelerinde ve diger kamu kurum
ve kuruluslarinda surekli veya daimi statlde ¢alisanlardan 6n lisans ve lisans egitimi
veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki
veya disindaki yiksekégrenim kurumiarindan mezun olanlar, bu maddenin yurariige
girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde bagvurmalar halinde 190 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirh olmak tzere Hazine
ve Maliye Bakanhidi ve Devlet Personel Baskanlhiginca mustereken belirlenen memur
kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

657 Sayih Kanunun 4 (ncii maddesinin (D) fikrasi uyarinca galismakta iken bu
maddenin yororluge girdigi tarinten ©nce askerlik, dogum veya ucretsiz izin
nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuata gore yeniden hizmete
alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikumleri uygulanir.
Bunlar icin birinci fikrada belirtilen sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslan ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tgiinci fikrasi cergcevesinde
calismakta olan ve 48 inci maddede belitien genel sartlan tagiyanlardan, bu
maddenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde bagvurmalari halinde 190 saytl
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli
olmak izere Maliye Bakanhdi ve Devlet Personel Bagkanhidinca mustereken
belirlenen memur kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hikimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, séz konusu mevzuat

hiktumlerine gore is¢i pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sureleri, 6grenim
durumlarina gére yukseleblleceklen derecelen a§mamak kaydlyla kazaniimis hak ayl
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Asagida belirtilen sorularimin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra
Zimriit SELCUK tarafindan yazih olarak cevaplandiniimasi igin geregini saygilarimla arz
ederim. 08.07.2019

1. Kamu kurumlarinda 4857 sayili is kanununa gore ¢alisan daimi kadrodaki tiniversite
mezunu ig¢iler mezuniyetleri diginda farkl: igler ¢aligtinlmakta midir? Cahstinlmakta
ise bu durumun ¢alisanlarin yeterliligini koreltmesi ve magduriyetlere sebep olmasi
hususunda diisiinceleriniz nelerdir?

2. Aym liniversitelerin aym boliimlerinden mezun olmalarina ragmen memur ve
sozlesmeli ¢alisanlar unvanlarmi kullanarak gorevlerinde yiikselebilirken isci
pozisyonunda g¢alisanlarin mezuniyetleri disinda g¢aligtinilarak, doktoralarini yapmus
olsalar dahi gérevlerinde yiikselme gibi haklara sahip olmamalarini, anayasanin esitlik

. ilkesine uygun buluyor musunuz?

3. Memur ve sozlesmeli calisanlar ile aym isi yapan is¢i kadrosunda ¢alisanlarin,
memurluk statiisiine ge¢irilmemesinin sebepleri nelerdir?

4. Tayin, nakil, gorevde yiikselme ve imza yetkisi gibi 6zliik haklari olmayan tiniversiteli
iscilerin gorev alanlarinda kalifiye elaman olarak ¢aligtirilmasi amaciyla kadroya
gegirilmesi hususunda bakanliginizca bir ¢alismamz olacak midir?

b
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakan1 Saym Berat Albayrak tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

\

Esin Kara
Konya Milletvekili

Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslarinda isgi, memur ve sozlesmeli memur
statiisiinde gorev yapan personeller bulunmaktadir. Bu personeller igerisinde 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora mezunu olmalarina ragmen kamu kurum ve kuruluglarinda ig¢i statiisii
ile istthdam edilen personeller memur statiisinde gdrev yapan kamu personellerinin

yararlandi@1 6zliik haklari, tayin, nakil gibi haklardan kisith oranda yararlanabilmektedir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde ;

1. Ulkemizde yer alan kamu kurumlarinda istihdam edilen iiniversite mezunu ig¢i sayisi
kagtir?

2. Universite mezunu isgilerin tayin ve yer degisikligi ile ilgili kamusal haklarinin
iyilestirilmesine yonelik bir ¢alisma planlanmakta midir?

3. Universite mezunu isgilerin goérevde yiikselme haklarinin {iniversite mezunu
memurlarin gorevde yiikselme haklar ile esitlenebilmesine yonelik bir ¢aligma yapilmasi
planlanmakta midir?

4. 2020 Yili sonuna kadar 6zlilk haklani bakimindan farkhilik bulunan ancak kamu
hizmetinde aym gorevi yapan personellerin 6zlikk haklarimin esitlenmesine yonelik bir
diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

Adres : Yeni Halkla iliskiler Binasi, 4.kat, Oda No:E411 TBMM/ANKARA
Tel. :(0312) 420 60 04-05
Faks :(0312)42022 89
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’min 98 ve TBMM I¢tiiziiii’niin 96. Maddesi geregince
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazih
olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

M Badeon.

] Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda, Belediyelerde 696 sayili KHK ile diizenlenen 7079 sayih
kanuna tabi olarak ¢aligan daimi kadrodaki Universite Mezunu (lisans, yiiksek lisans ve doktora
yapmis ) is¢iler, kurumlarnda yan yana ¢alistiklari memur ve sézlesmeli memur olarak ¢alisan
arkadaglariyla, aym tniversitelerin aym1 boliimlerinden mezun olup, ayni isi yapmalarina
ragmen, statiilerinin farkli olmasindan dolay: esit ise esit icret ve aym 6zliik haklarindan
yararlanamamaktadir.

Bu durumda olan is¢ilerimizin talepleri kadro degil, statii degisikligidir. Statii degisikligi sadece
memur isi yapam degil, kendi alanlarinin diginda ¢aligtirilan binlerce tiniversite mezunu isgileri
de kapsayacak sekilde yapilmalidir zira kendi alanlarinin diginda galistirilan isgileri disarida
birakacak bir diizenleme yeni magduriyetleri yaratacaktir. Yeni magduriyetlerin yasanmamasi
icin herkesi kapsayacak bir diizenleme yapilmalidir. Sonug¢ olarak, Kamu Kurum
Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KiT'lerde is¢i statiisiinde ¢alisan Universite Mezunu Tiim
Universiteli Iscilerin istege bagl olarak egitimlerine (Diplomalarina) uygun Memur kadrolarina
gecirilmesi herkesin magduriyetini nleyecek ve hak esitligi saglayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan iiniversite mezunu is¢ilerin memur kadrolarina
atamalarinin gergeklestirilmesi bu personelin gelecege yonelik énlerindeki engelleri kaldiracak,
bu kigilerin, tayin, nakil, gecici gorev, gorevde yiikselme ve tinvan kullanabilme haklarinin
¢Ozlimiint saglayacak, her seyden Onemlisi galigma baris:1 isyerinde huzur ve motivasyonu
kuvvetlendirerek verimliligin artmasina katki saglayacaktir.

Bu baglamda;

Bakanligimz Kamu Kurum Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KiT'lerde is¢i statiisiinde ¢alisan
Universite Mezunu Tiim Universiteli Iscilerin istege bagh olarak egitimlerine (Diplomalarina)
uygun Memur kadrolarina gegirilmesi hususunda bir ¢aligma yiiriitmekte midir? Su ana kadar
bu dogrultuda bir galisma baslatilmadiysa bundan sonrasi i¢in bu konu Bakanligimzca ele
alinarak ¢6ziim tiretilecek midir?
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagldaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra
Ziimriit Selcuk tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Esin Kara

Konya Milletvekili

Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i, memur ve sozlesmeli memur
statﬁsﬁnde gorev yapan personeller bulunmaktadir. Bu personeller igerisinde 6n lisans, lisans,
yitksek lisans, doktora mezunu olmalarina ragmen kamu kurum ve kuruluslaninda is¢i statiisii
ile istihdam edilen personeller memur statiisiinde gorev yapan kamu personellerinin

yararlanalgx ozliik haklari, tayin, nakil gibi haklardan kisith oranda yararlanabilmektedir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde ;

1. Ulkemizde yer alan kamu kurumlarinda istihdam edilen iiniversite mezunu is¢i sayisi
kagtir?

2. Universite mezunu isgilerin tayin ve yer degisikligi ile ilgili kamusal haklarinin
iyilestirilmesine ydnelik bir ¢aligma planlanmakta midir?

3. Universite mezunu iscilerin gorevde yiikselme haklarimin {iniversite mezunu
memurlarin gorevde yiikselme haklari ile esitlenebilmesine yoénelik bir ¢alisma yapilmasi
planlanmakta midir?

4. 2020 Yih sonuna kadar 6zlilk haklari bakimindan farklilik bulunan ancak kamu
hizmetinde aym gorevi yapan personellerin 6zlikk haklarinin esitlenmesine yonelik bir
diizenleme yapilmas: planlanmakta midir?

Adres : Yeni Halkla iliskiler Binasi, 4.kat, Oda No:E411 TBMM/ANKARA
Tel. :(0312)420 60 04-05
Faks :(0312)42022 89
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasamin 98’inci ve Igtiiziigin 96 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 13.01.2020

Kamu kurum ve kuruluglarinda, Belediyelerde ve KiT’lerde is¢i ve memur statiisiindeki
personeller ile isler yiiriitilmektedir. Memur statiisiinde degerlendirilenler unvanlarini
kullanmakta ve calistiklart yerlerde sef, miidiir, miidiir yardimcisi gibi makamlara
yiikselebilmektedir. Buna kargin is¢i statiisiindeki personeller gérevde yitkselme gibi en
temel hakkin yani sira tayin, nakil, gegici gorev gibi haklardan faydalanamamaktadir. Bu
durum ¢alisanlar agisindan ciddi magduriyetler olugturmaktadir. Isgi statiisiinde ¢alisan
personellerin bityiik ¢ogunlugunu Universite mezunlarinin olusturdugu bilinmektedir.
Magduriyetlerin giderilmesine yonelik verilen taahhiitler ve yasal degisikliklere ragmen
beklenen ilerleme saglanamamstir.

Bu baglamda;

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KITlerde isgi statiisiinde ¢alisan
Universite mezunu personellerin memur statiisiine gegirilerek 6zliik haklarinin teslim
edilmesine iligkin Bakanhginizca planlanan yeni bir ¢alisma var midir?

2. Daha once defalarca giindeme geldigi halde sdz konusu magduriyetlerin halen
giderilmemis olmasinin nedeni nedir?

3. Donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faruk Celik’in imzasiyla 23
Agustos 2015 tarihli resmi gazetede yayimlanan statii degisikligini Ongdren
diizenleme dogrultusunda toplamda kag is¢inin magduriyeti giderilmistir?

4. Diizenlemeden yararlanabilmeleri i¢in isgi statiisiinde galisan personellerde aranan
sartlar nelerdir?

5. Sirekli is¢i statiisinde galigan Universite mezunu personellerin aym is yiikiinii
tasidiklar1 halde diger personellerle esit statiide olmamalarinin getirecegi aidiyet
duygusunun zedelenmesi, stres, verimlilik disiisii gibi temel sorunlar ve ¢dziim
yollan diistiniilmekte midir?
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98. Igtiiziigiin 96. Maddesi geregince Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat BILGIN tarafindan yazili olarak yamtlanmasi konusunda
geregini arz ederim.

Denizli Milletvekili

2015 yilinda imzalanan kamu goérevlilerine iligkin {igiincii dSnem toplu is s6zlesmenin
36/1 maddesi ile “Kamu kurum ve kuruluglarinin fabrika, santiye, atlye, ¢iftlik ve arazi gibi
ig¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen ig¢iler hari¢ olmak tizere, ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde stirekli issci
kadrolarinda caligmakta olanlarin KiT’lerde sozlesmeli personel pozisyonlarina, diger
idarelerde ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda galisma yapilacaktir” seklinde
diizenleme getirilmistir.

Tecriibeli ve egitimli bu personelden vazgegilemedigi halde; aym okulu bitirip, ayni
konumda ¢aligtig1 diger arkadaglariyla farkl: statillerde bulunmalan ile tayin, nakil, gérevde
yiikselme gibi 6zlik haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Bu konu ile ilgili olarak;

1. 04.04.2022 tarihi itibariyla kamu kurumlarinda siirekli ig¢i pozisyonunda ¢aligmakta
olan universite mezunu Kisi say1s1 nedir?

2. Kamu kurumlarinda siirekli is¢i pozisyonunda ¢aligan {iniversite mezunlarinin; ayni isi
yapan ancak farkli statlide olan diger personel arkadaslariyla aym statiiye
getirilebilmeleri i¢in bir ¢alismaniz var midir?

3. Tayin, atama, maas farki, es durumundan tayin gibi 6zliik haklarindan faydalanamayan
tiniversiteli ig¢ilerin; en azindan statli degisikligi i¢in gececek siire igerisinde bu ve
benzeri 6zlikk haklarina kavusabilmeleri i¢in kisa vadede yliriirliige gecireceginiz bir
plamimiz var midir?
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanimin Anayasa’mn 98 ve TBMM Igtiiztigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sn. Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
yanitlanmasim arz ederim.

Saygilarimla. 21.09.2022

mer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

1- Kamu Kurum Kuruluslarinda Belediyelerde KIT'lerde is¢i statiisiinde calisan iiniversite
mezunu tiim niversiteli is¢ilerin aynm gozetmeksizin TIS (Toplu Is Sozlesmesi)’e de
yansidig1 gibi verilen sozlere uygun bigimde memur kadrolarina gegirilmesi ne zaman
saglanacaktir?
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Ismail KONCUK
Adana Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat BILGIN tarafindan
yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 24/8/2022

ana Milletvekili

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda 4857 Sayih Is Kanunu’na gore galisan daimi kadrodaki
tiniversite mezunu is¢iler kurumlarinda yan yana galistiklari memur ve sdzlesmeli arkadaslariyla ayni
iiniversitelerin aym boliimlerinden mezun olup, ayni isi yapmalarina ragmen, statiilerinin farkli
olmasindan dolay: esit ise esit iicret ve aym 6zlitk haklarindan yararlanamamaktadirlar. Talepleri yeni
bir kadro degil statii degisikligidir.

Statii degisikligi sadece memur isi yapan degil, kendi alanlarinin disinda galigtirilan binlerce
iiniversite mezunu is¢gileri de kapsayacak sekilde yapilmalidir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda,
Belediyelerde ve KiT’lerde is¢i olarak ¢alisan, isletme, muhasebe, miihendis, tekniker/teknisyen, kamu
yonetimi, 6gretmenlik vb 6n lisans, lisans boliimlerini bitirmis ve hatta doktorasini dahi yapmig kadrolu
universiteli is¢ilerin istege bagli olarak egitimlerine- diplomalarina uygun memur Kkadrolarina
gegirilmesi herkesin magduriyetini onleyecek ve bu Kkisilerin tayin, nakil, gecici gérev, gorevde
yiikselme ve unvan kullanabilme haklarina da ¢6ziim saglayacaktir.

Ayrica; 2015 yilinda 2016-2017 yillarini kapsayan ve imza altina alman 3. Dénem Toplu s
Sozlesmesinin 36.maddesine gore; Bazi Iscilerin Kamu Goérevlisi ve gegici personelin sézlesmeli
personel statiisiine gegirilmesi:

Madde 36- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ¢iftlik ve arazi gibi is¢i
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen is¢iler hari¢ olmak iizere ilgili yer birimlerinde
memur ve sézlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli is¢i kadrolarinda ¢aligmakta
olanlarin, KiT’lerde stzlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina
gegirilebilmeleri konusunda galigma yapilacaktir.

(2) 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (c) fikras: kapsaminda tam zamanli ¢aligan gegici
personelin sézlesmeli personel pozisyonlarina gegirilebilmeleri konusunda galigma yapilacaktir.

Bu baglamda;

1. Bakanhigniz tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KiT’lerde isci
statiisiinde galigan tiim iiniversite mezunu ig¢ilerin memur statiisiine gegirilerek zliik haklarinin
teslim edilmesine iligkin bir ¢aligma yiiriitiilmekte midir?

2. Daha once defalarca giindeme geldigi halde s6z konusu magduriyetin giderilmemis olmasinin
sebebi nedir?

3. Bahsedilen TIS 36. maddesinin imza altina alindig1 halde yiiriirliige girmeme sebebi nedir? Bu
durum Anayasa ve sendikal mevzuata aykir1 degil midir?

4. Magduriyet ve haksizlia ugramis iiniversiteli is¢ilerin diizenlemeden yararlanabilmesi igin
aranan sartlar nelerdir?

Tel.: 03124206564-65

T 9 L. M1 A N1



E TB.MM.
-7 CUMHURIYET HALK PARTISI
B Grup Baskanhgi

_;i{ﬁ?}' Tarih b///Q_.QZJ ...... 7 7 01 7

i sayr :....4EU.SA
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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim. 04.01.2023

Siileyman GIiRGIN

Mugla Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4857 sayili is Kanunu’na tabii siirekli is¢i kadrosunda galisan ancak diger
kamu personelleri gibi firsat esitligi yakalayamayan ve vasifsiz kadrolarda olan iiniversite mezunu
kamudaki tiniversiteli isciler sorununa yillardir ¢6ziim getirilememistir.

Universite mezunu olup, aym kurumda galisan, ayni isiyapan, ayni diplomaya sahip iki kamu ¢aliganinin
statli farkiyla memur ve isci olarak ayrilmasi ve ayni 6zlitk haklarindan yararlanamamasi ile kamuda
esitlik ilkesi ve ig barisi bozulmaktadir.

Memur personele; intibak, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile hak ertigl unvan ve
pozisyonlara ulasma imkani verilirken kurumuna yillarca emek vermis, gekirdekten yetisme, kendini
gelistirmig Universite mezunu siirekli isci personeller kamuda iivey evlat muamelesi gérmektedir.

iscilik kadrosu alaninda egitimli bir bireyin calistigi isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam olarak
yansitamamasina ve heveslerin de kinlmasi ile mesleki anlamda kérelmesine de sebep olmaktadir.

Universite mezunu kamu iggileri akademik calismalara katilamamakta, yaptiklari islerin sorumlulugunu
alamamakta, hazirladiklari raporlarin, katildiklari projelerin altina imzalarini atamamaktadirlar.

Bu baglamda;

1)Yillardir siiren magduriyetin giderilmesi adina, kamuda ve belediyelerde iiniversite mezunu siirekli
is¢i olarak calisan personellerin, sozlesmeli personellere verilmesi planlanan kadronun, statii degisikligi
ile birlikte Gniversiteli iscilere de verilmesi konusunda bir ¢calismaniz var midir ya da bu konu 6zelinde
bir caligma yapmayi diigtiniiyor musunuz?




KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HizZMET
KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA
ILISKIN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN

3. DONEM TOPLU SOZLESMESI



Devlet Personel Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE
SOSYAL HAKLARA iL__isKiN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN
3. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sézlesme; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
haklarla ilgili boltimii 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinin, her bir hizmet kolu kapsamima giren mali ve sosyal haklarla ilgili
bolimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarmin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayanilarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda uygulanur.

(2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Bagskanlig1 gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti Bagkan,

B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Géorevlileri Sendikalan Heyeti Baskam (MEMUR-SEN Genel Bagkani),
2) Hizmet kollarma yénelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsilcisi,
b) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yaym ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
g) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



KiT’lerde gorev yapan miihendis, mimar ve veteriner hekimlerin ek 5demesi

Madde 32- (1) KIT lerde 399 sayih Kanun Hikkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli (I) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklar: ek Gdeme oranima 12 puan ilave edilir.

Seflerin 6zel hizmet tazminati

Madde 33- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I) ve (III) sayili Cetvelde sef
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan
ilave edilir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek ddeme oram

Madde 34- (1) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
Odeme oranina 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave licret

Madde 35- (1) KiT lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayilt Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (II) sayih Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” bolimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati ddenmesi ongdriilen
yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, basmithendis, basmimar, mithendis, mimar, sehir plancisy, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikei, fizik¢i ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

¢) Teknisyen pozisyonlarda bulunanlara 10 TL,

tutarmda ¢aligtiklart her giin igin ilave iicret ddenir. [lave ticretin kimlere ddenecegi, is
programlar1 ve ¢alisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, iiger aylik dénemler itibariyla ilgili
birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik donem
sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibariyla ddenecek toplam ilave iicret tutari, (a) bendinde
belirtilenler igin 500 TL'yi, (b) bendinde belirtilenler i¢in 300 TL’yi ve (c) bendinde belirtilenler
icin ise 200 TL’yi gegemez.

Bazi iscilerin kamu gorevlisi ve gegici personelin sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslannin fabrika, santiye, atdlye, ¢iftlik ve arazi gibi
is¢i istthdammin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak tizere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde stirekli isci
kadrolarinda ¢aligmakta olanlarin, KIT'lerde sozlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde
ise memur kadrolarma gecirilebilmeleri konusunda galigma yapilacaktir.

(2) 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (C) fikras1 kapsaminda tam zamanl galigan
gegici personelin  sézlesmeli personel pozisyonlarna gegirilebilmeleri konusunda ¢aligma
yapulacakir.

Bazi konularda calisma yapilmasi

Madde 37- (1) Refakat izninin kullamilmasina yonelik sorunlarin giderilmesi, kadro
dereceleri, sivil memurlarin hukuki durumlart ile is¢ilikte gegen siirelere iliskin konularda ¢alisma
yapilacaktir.



Fiili hizmet siiresi zamm

Madde 38- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg biinyesinde olusturulacak komisyon
tarafindan kamu goérevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve stireyle fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacags hususu yeniden degerlendirilecektir.

KiT’lerde gorev yapan sizlesmeli personelin temel iicretleri

Madde 39- (1) KiT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin temel ficret gruplarinin 31/1/2016 tarihine kadar yeniden
diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Cuma giinii 6gle tatili
Madde 40- (1) Cuma giinleri §gle tatilinin ibadet hiirriyetini engellemeyecek sekilde
diizenlenmesine yonelik ¢alisma yapilacaktir.

KiT’lerde sozlesmeli personel yillik izinleri
Madde 41- (1) KIT lerde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilen personelin yil
i¢inde kullanamadiklar: yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda calisma yapilacakdir.

Tazminat yansitma oranlari

Madde 42- (1) 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 70
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda “%2407, “%2007”, *1807, “%150”, *%130,
“%T70” ve “%40” olarak uygulanmakta olan oranlar sirastyla “%255”, “%2157, *195”, “%1657,
“0%145, “%85” ve “%557olarak uygulanir.

itfaiye personeli

Madde 43- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Kanunun 71 inci maddesi hikmii, yangin
sondiirme ¢aligmalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, maldl olan veya engelli
hale gelen itfaive personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

FARUK CELIK ALI YALCIN
Kamu Isveren Heyeti Baskam Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani
Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Memur-Sen Genel Bagkani



Emsaller ve Ornek Calismalar

e 2007 (12059 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile) ve 2011 yillari Cay-Kur
isletmesinde tiim iscilerin mezuniyetine bakilmaksizin istek tizerine memur kadrolarina
gegcirilmesi,

e 2007 yilinda bir duzenleme yapiliyor, 2011 yilinda kapsam disi kalan idari
personel igin tekrar bir gecis saglanmistir.

e 04.04.2007 tarihinde kabul edilen 5620 sayill Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin  Sirekli Is¢i Kadrolarina veya Sodzlesmeli Personel Statlsiine
Gegirilmeleri, Gegcici Is¢i Calistirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun.

e Isci Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statiisii tercihi sunulmus ancak gecis
yapanlarin bir kismi yeterli norm kadro bulunmamasi gerekcesiyle is¢ci kadrosuna
zorunlu gegirilmigtir.

e 02.06.2011 tarihinde kabul edilen 632 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4.
Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca Soézlesmeli Personel
Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmunde Kararname. (Bu
kararname igerinde 2007 de gecici iscilikten s6zlesmeliye gegcen personeller de vardir.
Onlara ikinci bir hak verilirken stirekli isciler yerinde saymistir.)

e 12.07.2013 tarihinde kabul edilen 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun.

e 2011 yilinda verilen kadro duzenlemesinden yararlanamadigi igin dava aganlar
icin 6zel duzenleme yapilmigtir. Buna gore, idare mahkemesinin karariyla kadroya
atanmig olup da davasi devam edenlere kadro verilmesine karar verilmistir.

e Meclis Genel Kurulunun 4 Temmuz 2013 tarihli gérismesinde, Bakan Faruk
Celik hikimet adina bir énerge vermis bu 6nerge ile belirli 25 kurumda cgalisan
sozlesmeli personele de kadro verilmesi kabul edilmigtir.

e UYGULAMA; soOzlesmeli personel pozisyonlarinda c¢alismakta olanlar,
bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla
ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun
HUkminde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan
kadro unvanlariyla sinirh olmak Uzere Maliye Bakanhgr ve Devlet Personel

Bagkanliginca mustereken belirlenen memur kadrolarina ya da Kurumda halen var



olan kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Mudurlikge belirlenecek memur
kadrolarina gegirilmistir.

e 2017 ve 2018 yillarinda 3.Dénem Toplu is Sézlesmesinde alinan karara gore
bir kisim 4C'li personel 4B'ye ve bir kisim taseron personel de kadroya gecirildi.

e 12 Ekim 2022'de Resmi Gazetede yayimlanan 6206 sayili kararla birlikte 2000
yili sonrasi Ozellestirme kapsamina alinan ve en az 10 yil boyunca ozellestirme
kapsaminda kalan Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu kurumlarindan
TURKSEKER ve TEDAS’a bu sire zarfinda 4857 sayili is Kanununa tabi olarak
istihdam edilmek Uzere alinan ve memur isi yapan isci personelin 399 sayili KHK

kapsaminda memur kadrosuna gecirilmesine imkan sagladi.



TURKSEKER VE TEDAS’A

4857 SAYILI IS KANUNUNA TABI OLARAK ISTIHDAM

EDILMEK UZERE ALINAN VE MEMUR iSi YAPAN iSCi

PERSONELIN 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA MEMUR
KADROSUNA GEGIRILMESINE DAIR KARARLAR



T.C. Resmi Gazete
12 Mayis 2007 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 26520
BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2007/12059

Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinin, 2007 yilina ait Genel Yatinm ve Finansman
Programinin tespitine iligkin 16/10/2006 tarihli ve 2006/11106 sayili Kararnamenin eki Kararin ekteki sekilde
degistiriimesi; Devlet Bakanli@i'nin 20/4/2007 tarihli ve 18924 sayli yazisi (izerine, 233 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin 29 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 24/4/2007 tarihinde

karartastiriimistir. Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
A. GUL A. SENER M. A. SAHIN B. ATALAY
Disigleri Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakani
A. BABACAN M.AYDIN N. CUBUKGU K. TUZMEN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet
Bakani
C. CICEK M. V.GONUL A.AKSU K. UNAKITAN
s
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani Maliye
Bakani
H. CELIK F.N. OZAK R.AKDAG B. YILDIRIM
Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani Saglk Bakani Ulagtirma
Bakan
M. M. EKER M. BASESGIOGLU A. COSKUN
Tanm ve Kdyisleri Bakani Caligma ve Sos. Gliv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
M.H.GULER A. KOG O. PEPE
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Kulttr ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani

24/4/2007 TARIHLI VE 2007 /12059 SAYILI
KARARNAMENIN EKI
KARAR

MADDE 1 ~16/10/2006 tarihli ve 2006/11106 sayili Kararnamenin eki Kararin 3 inct maddesinin (a)
fikrasina, sekizinci paragrafindan sonra gelmek (izere asagidaki paragraf eklenmistir.

"Ancak, Gay lsletmeleri Genel Mudarlagi'nde 30/3/2007 tarihi itibaryla 4857 sayili ls Kanunu
kapsaminda daimi statde galisanlardan; Budama Projesinde istihdam edilen ve tniversitelerin mahendislik
fakiltelerinden veya meslek ylksek okulu eksperlik bélimlerinden mezun olanlar ile idari birimlerde ¢alisip da
fiilen yaptiklar: igler 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararmame'nin 3/c maddesi kapsamindaki s6zlesmeli
personelinki ile ayni olan ve Universitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden mezun olanlar, 31/7/2007
tarihine kadar anilan Genel Mudiirlige, 399 sayily Kanun Hikmiinde Kararname'nin 3/c maddesi uyarinca
sozlesmeli personel kadrolarina atanmak (izere bagvurmalan halinde, bunlara "Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik” hikamleri uygulanmaz. Bu kapsamda
yapilacak yazili bagvurularda, statl degisikligi neticesinde {icretlerde, emekli ikramiyelerinde ve sosyal
gu;lenlik haklarinda meydana gelebilecek degisikliklerin bagvuru sahibi tarafindan kabul edildigi agikga

elirtilecektir."

MADDE 2 ~-Bu Karar yayimi tarihinde yGriirlige girer.

MADDE 3 -Bu Karar Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yiritir.



18 Haziran 2011 CUMARTESI

Resmi Gazete

BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2011/1852

Kamu iktisadi tesebbsleri ve ba
degisiklik yapiimasina iligkin ekli Kararin
ve 30005 sayili yazis! (izerine, 233 sa

7/6/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

C. CICEK

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.

H. YAZICI
Devlet Bakani

E. BAGIS
Devlet Bakani
M. V. GONUL

Milli Savunma Bakani
N. CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

M. M. EKER

Recep Tayyip ERDOGAN

Basbakan

B. ARING
Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
F. N. OZAK
Devlet Bakani
H. YAZICI
Devlet Bakani V.
0. GUNES
Icisleri Bakani

M. DEMIR

Bayindirlik ve Iskan Bakani

O. DINGER

Tarim ve Kéyisleri Bakani Calisma ve Sos. Giv. Bakani

Bakani

E. GUNAY

Kdltar ve Turizm Bakani

7/6/2011 TARIHLI VE 2011/1852 SAYIL|

KARARNAMENIN EKIKARAR

A. BABACAN

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.

M. Z. CAGLAYAN
Devlet Bakani
C. YILMAZ
Devlet Bakani
A. DAVUTOGLU
Disisleri Bakani
R. AKDAG
Saglik Bakani

N. ERGUN

Say : 27968

gl ortakliklarinin 2011 yilina ait Genel Yatinm ve Finansman Programinda
yururlige konulmast; Devlet Bakani ve Basbakan Yardimciliginin 6/6/2011 tarihli
yili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine gobre, Bakanlar Kurulu'nca

Abdullah GUL

CUMHURBASKANI

F. CELIK
Devlet Bakan: V.
F. CELIK
Devlet Bakani
A. KAHRAMAN.
Adalet Bakani
M. SIMSEK
Maliye Bakani
M. H. SOLUK
Ulastirma Bakani

T.YILDIZ

Sanayi ve Ticaret Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar

V. EROGLU

Cevre ve Orman Bakani

MADDE 1 - Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl ortakliklarinin 2011 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Programi
hakkindaki 12/10/2010 tarihli ve 2010/967 sayili Karamamenin eki Kararin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(3) Gay lsletmeleri Genel Madiirld
statide calisanlardan; 2 yillik veya 4 yillik
yaptiklari isler 399 sayili Kanun Hikmind
olanlarin, 30/9/2011 tarihine kadar anilan
uyarinca sézlesmeli personel kadrolarina
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakki
bagvurularda, statii degisikligi neticesinde Ucretler, emekli ikrami
meydana gelebilecek degisikliklerin basvuru sahibi tarafindan ka

nda Genel Yénetmelik"

degisikligine konu personel sayisi toplam 267 kisiyi gecemez.”

MADDE 2 —Bu Karar yayim tarihinde yuriirlige girer.

MADDE 3 —Bu Karari Hazine Mistesariiginin bagl oldugu Bakan ylratir.

glnde 31/5/2011 tarihi itibariyla 4857 sayil s Kanunu kapsaminda daimi
fakdlte veya yiiksek okul mezunu olup, idari birimlerde caligan ve fiillen

e Karamamenin 3/c maddesi kapsamindaki s6zlegmeli personelinki ile ayni
Genel Mudurlige, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3/c maddesi
atanmak (izere bagvurmalan halinde, bunlara "Kamu Gérevlerine [lk Defa
hikumleri uygulanmaz. Bu kapsamda yapilacak yazili
yeleri ve sosyal giivenlik haklan dahil 6zliik haklarinda
bul edildigi agikea belirtilir. Yapilacak olan statii



12 Ekim 2022 CARSAMBA Resmi Gazete Say! : 31981

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 6206

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinin 2023 yilina ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinm ekli Kararda belirtildigi sekilde tespit edilmesine, 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi geregince karar verilmigtir.

11 Ekim 2022

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



Genel ilkcler

MADDE 3- (1) Kamu tesebbiisleri, 2023 yili faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gercevesinde asagida belirtilen ilkelere ve tabi olduklari mevzuata
uygun olarak ytiriiteceklerdir:

a) Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde faaliyet gosterilecektir.

b) Tiim isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karlilig1 artiracak tedbirler alinacaktir.

¢) Etkin bir insan kaynaklari politikasi izlenecektir.

¢) Isletme politikalari gercevesinde etkin stok yonetimi yapilacaktir.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

e) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar ve fiyat ile
iiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlari, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

f) Faaliyet alanlarini ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarina gereken
énem verilecektir.

g) Piyasa kogullarinda daha kaliteli ve diisiik maliyetli mal ve hizmet tiretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapist ile organizasyon
yapilari gdzden gegirilecektir.

g) Kamu tegebbiisleri, ticari kredi kullanmimlarini ve mali yiiktimliiliiklerini, Programda
belirlenen hedefler ger¢evesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yiikiimliidiir.

h) Cari agifin azaltilmasii teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan tiretim azami diizeye gikarilacaktir.

1) Isletme faaliyetlerinde etkin risk yonetimi yapilacak ve finansal risklere kars: tedbir
almacaktir.

IKINCI BOLUM
istihdam ve Hizmet Alimlar

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbiis i¢i personel nakli suretiyle personel ihtiyacimn
karsilanmasinin miimkiin olmadig: hallerde, kamu tesebbiislerinde;

a) 2022 yilinda ayrilan personel sayisimin (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ger¢evesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 14/10/2021 tarihli ve 4620 sayili
Cumbhurbagkan1 Karari kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar hari¢) en fazla %75’i kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2022 yilinda ayrilan personel sayisinin (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 4620 sayili Cumhurbagskani
Karar1 kapsaminda ige almanlardan ayrilanlar harig) en fazla %10’u kadar personelin de,
ozellestirme uygulamalari nedeniyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilen nakle
tabi personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tegebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Bakanlikga 2022 yilinda sermaye aktarimi yapilan kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlann bagl ortakliklarinin birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri Bakanligin
uygun goriisiine baglidir.

(3) 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar, 6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik
sektoriinde faaliyet gosteren kamu tesebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel haric,
2023 yilinda emekli yeni personel istihdami yapilmayacaktir.

(4) Kamu tegebbiislerince, 2021 ve 2022 yillarinda ilgili yil genel yatirim ve finansman
programu kararlari kapsaminda Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanhigindan uygun
goriis alinan ve atama iglemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu veya Calisma ve Sosyal



Gtivenlik Bakanhig veya Cumhurbagkanligi idari Isler Bagkanlig1 nezdinde gerekli islemlere
baglandign halde sonuglandirilamayan personel atama izinleri, sz konusu islemlerin
tamamlanmas: sartiyla 2023 yilinda ilave bir izne ihtiyac bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2022 ve 2023 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarin 6ltim, istifa, kamu gorevinden ¢ikarilma, sdzlesmenin feshi, naklen atama
sebebiyle personelin ise baglama tarihinden itibaren bir yil iginde bosalmasi halinde, kamu
tesebbiislerinin 2023 yilinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin bu personel yerine yeni
personel alma hakk: saklidir.

(6) Uglincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalann (3 sayili
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere yapilan atamalar harig), birinci ve ikinci fikralarda belirtilen simirlamalara
tabidir. Dérdiincii ve beginci fikralar kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen sinirlamalarin disindadr.

(7) 2000 yih sonrast en az 10 yil dzellestirme programinda kalan ancak daha sonra
Ozellestirme kapsam_ve programindan.gikarilarak eski-statiisiinedéndiiriilen_kamu iktisadi
tegebbiislerinde, dzellestirme program siirecinde istihdam edilmek iizere 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu kapsaminda daimi statiide usuliine gore. atamp bu Kararin yaymmu tarihi
itibariyla halen ilgili kamu iktisadi tesebbiisiinde ¢alisanlardan; ise giris tarihi itibariyla
fakiilte veya yiiksekokul mezunu olanlar ve fiilen yaptiklar isler 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 {incii maddesinin b1rmc1 flkrasmm (c) bendi kapsamindaki sbzlesmeli
personel ile aym olanlar, bu Kararin yayimindan itibaren 30 giin igerisinde ilgili t tesebbiise,
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incli maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsammdak1 sozlesmeli personel p021syonlar1na atanmak lizere bagvurmalari halinde,
tesebbiisler tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yazili ve/veya sozlli sinava alinmast,
sinavda ba$ar1h olanlarin bu Karar kapsaminda bulunduklar1 pozisyonlara karsilik gelen
22/1/1990 tarihli_ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde. Kararnameye ekli Il sayili. cetvele. tabi
pozisyonlara atanmas! islemlerinde kamuya ilave mali yuk olusturmamak kaydiyla tesebbiis
yonetim kurulu yetkilidir. Atama iglemleri bu Karann yayimindan itibaren 180 giin icerisinde
tamamlanmamis olanlara_bu_fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu_kapsamda yapilacak yazili
bagvurularda, tekrar eski_statiiye gecis hakkinin olmadigi, statii degisikligi neticesinde
ucretlerde, emekli ikramiyelerinde ve sosyal giivenlik ile diger mali, sosyal ve o6zliik
haklarinda meydana gelecek degisikliklerin bagvuru sahibi tarafindan kabul edildiginin agikca
belirtilmesi sarttir.

Ilave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas: standartlar gergevesinde istihdamina gerek goriilen dzel
niteliklere sahip personel, yeni {iretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler igin gerekli personel, kamu
tesebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig goriilmesi veya faaliyet alaninin genislemesi
durumunda ihtiya¢ duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri i¢in istihdamina gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan personel
ihtiyacina iligkin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri
soz konusu ihtiyaglarina iliskin detayli analiz ve gerekeeleri ilgisine gore Bakanhga veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirir. Bakanhgin veya Ozellestirme Idaresi Baskanhiginin
uygun goriisii tizerine, bu talepler, kamu tesebbiisiiniin ilgili oldugu Bakanlik tarafindan statii
ve unvan belirtilerek Cumhurbagkanligr Idari Isler Bagkanhgina gonderilir. S6z konusu atama
izinlerine iliskin talepler Cumhurbagkanlig: Idari isler Baskanliginca sonuglandirilir. Bu fikra
kapsaminda ilaveten atanacak personel sayisi, 2022 yilinda aynlan personel sayisinin
(askerlik ve 4046 sayilh Kanunun 22 nci maddesi gercevesinde istihdam fazlasi olarak

bildirilenler ile 4620 sayih Cumhurbagkani Karan kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar
hari¢) %50’sini gegemez.



Universite mezunu kamu isgilerine istege bagh statii degisikligi hakki

verilmelidir

Bilindigi Uzere kamu kurum ve kuruluslarinda 657/4-D surekli is¢i kadrosunda
calisan iscilerin gorevde yukselme ve unvan degisikligi gibi, memurlara verilen bazi
haklan yoktur. Ozellikle (iniversite mezunu olan iggiler ile memurlar ayni isyerinde
calismalarina, ayni isi yapmalarina ragmen statl farkindan dolayl 6zluk haklarinda
farkliliklar olusmakta, bu durum kamuda esitlik ilkesine ve is barisina zarar
vermektedir. Memurlara gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi ile hak ettigi
unvan ve pozisyonlara gegme imkani verilirken kurumuna yillarca emek vermis,
cekirdekten yetisme, tahsilini yapmis, kendini gelistirmis isgilere bu hak verilmedigi igin
kamuda Uvey evlat muamelesi gormektedirler. Bu durum isgi kadrosunda calisan
iscilerin, alaninda egitimli bir bireyin ¢alistigi isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam
olarak yansitamamasina ve heveslerin de kirilmasi ile mesleki anlamda koérelmesine
de sebep olmaktadir. Universite mezunu isgiler yaptiklari islerin sorumlulugunu
alamamakta, hazirladiklari raporlarin katildiklari ~ projelerin altina imzalarini

atamamaktadirlar.

Kamu kurumlarinda kadrolu olarak ¢alisan ve maasglarini almakta olan iscilerin
yapilacak olan statu degisikligi devletimize ilave yuk olmayacak hatta personel maliyeti
(maas, sigorta primi, ikramiye, ilave tediye Ucreti ve kidem tazminati ve diger yan
O0demelerin dususl) dusecektir. Bununla ilgili daha dnce Devlet Personel Baskanhgi
tarafindan yaptirilan bir galisma da bu gegisin devlete ilave bir maddi yuk getirmedigini

on gorulmustdr.

Universite mezunu kamu isgilerinin memurluga gegis talebi, 2015 yilinda
memurlarin 3.Dénem Toplu is Sézlesmesinde alinmis bir karar olmasina ragmen (36/1

maddesi) uygulanmamistir.

Talebimiz; 2015 yilinda memurlarin 3.D8nem Toplu is Sézlesmesinde hiikim
altina alinan Universite mezunu kamu isgilerinin istege bagl olarak memurluga gegis
talebi yetkililer tarafindan tekrardan giindeme alinarak yerine getirilmeli, iki farkli statu

altinda ayni igi yapan personellerin igyerlerinde galisma barigi saglanmalidir.
Fatih OKSUZ

Ulkem-is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi



UNIVERSITELI ISCILER HAKKINDA
YAPILAN BAZI HABERLER



Mahmut ARSLAN : “Universite Mezunu
Iscilerin Memur Olmalarina Kargi Degiliz”

3 Nisan 2019 M5

Cem Agikgdz'lin BenglitlirkTv de hazirlayip sundugu Giiniin Raporu programina konuk olan Hak-Is Konfederasyonu bagkani Mahmut
ARSLAN giindeme ve galigma hayatina yonelik nemli agiklamalarda bulundu.

Cem Agikgdz'iin sorusu iizerine ; Kamu, Kurum, Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KiT'lerde siirekli isgi statiisiinde ¢aligan tniversite
mezunu Universiteli Isgilerin stati degisikligi ile memur kadrolanina gegirilmesi talebine yénelik agiklamalarda bulunan Arslan : “biz
kesinlikle memur olmalarina karsi degiliz." diyerek iggi sendikasi olarak tiniversite mezunu isgilerin statii degisikligi ile memur
kadrolarina gegme taleplerine kargi olduklan algisinin dogru olmadigini ifade etti.

02 Nisan 2019

Programi izlemek igin : http://www.hakis.org.tr/haberler.php?action=haber_detay&id=2572
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- Bu illerde yann sabahtan = Emeklilere zamh bayram Konutlarda elektrik Bekir Pakdemirli i
arabuluculuk yapmigti! itibaren kuvvetli yagig = ikramiyesi yolda: indirim oram belli oldu koronaviriise yakalandi!
Migros ig¢ilerinin maasi bekleniyor Toplamda 4 bin TL...

halli aldwn

Anasayfa » Medya Haberleri » Mehmet Metiner: 'Hiikiimetimiz bu sese kulak vermeli'

Mehmet Metiner: ' Hukumetimiz bu sese kulak
vermell’

Mehmet Metiner: 'Hiikiimetimiz bu sese kulak vermeli' Kamu toplu sézlesmesinde s6z verileli 6 yil oldu. Meclis'te hep giindem oldular.
Yaptiklan ige uygun kadrolara atanmalan tiim kamuda istenilmesine ragmen yillardir bir gelisme olmadi. Defalarca soz verildi fakat hep bir
adim kala gergeklesmedi. Onlar tiniversiteli isgiler...

f v Tarih : 12 Ocak 2022 Cargamba 12:15

24. Donem Adiyaman, 25. ve 26. Donem
istanbul AK Parti Milletvekili ve Yeni

Safak Kose Yazari Mehmet Metiner'den

kamuda ¢alisan isgiler igin kritik bir



paylagim geldi. AK Parti'de 6nemli
gorevlerde bulunan Metiner "Kamuda
¢alisan Universite mezunu isgilerimizle
ilgili yeni bir yasal diizenleme mutlaka
yapilmali..." diyerek niversiteli isgilerin

sesine kulak verilmesi gerektigini ifade etti.
SOZ VERILDI 6 YIL GEGTI

Universiteli iscilere kamuda egitim ve pozisyonlarina uygun memurluk kadrosu sézii
verilmis ve 2015 yilinda kamu toplu is s6zlesmesinde mutabakat metninde yer
almisti. Resmi Gazete'de yayimlanan Universiteli iscilerin statii degisikligi aradan

gecen 6 yil igerisinde gerceklesmedi.

Metiner paylagimida;

"Universiteli isginin kaleminden hiikiimetimize anlamii bir ¢agri...
“Sen is¢isin is¢i kal!” anlayisina son verilmeli...

Kamuda g¢alisan (iniversite mezunu isgilerimizle ilgili yeni bir yasal diizenleme

mutlaka yapiimall...

Hiikiimetimiz bu sese kulak vermeli..." ifadelerini kullandi.

Mehmet Metiner @ @MetinerBasin . 2s
W Universiteli iscinin kaleminden hitkiimetimize anlamli bir gagri...

“Sen ig¢isin is¢i kall* anlayisina son verilmeli...

Kamuda caligan tiniversite mezunu iscilerimizle ilgili yeni bir yasal
diizenleme mutiaka yapiimall...

Hilkiimetimiz bu sese kulak vermeti...

universiteliisciler.com

Eb Universiteli isginin Kaleminden Sorunlar ve Coziim ...
Kamu kurum ve kuruluglannda galisan tiniversiteli
is¢ilerin sorunlarina bir trli care bulunmuyor. ...

2 I 74 Q 168 KL
UNIVERSITLI |$C|LERE SES OLDU

Mehmet Metiner alintilagi haberde iiniversiteli isci olan Tugba Kogtepe'nin ifadelerine
atifta bulundu. Universiteli isgilerden Tugba Kogtepe kamuda yillar 6nce sézii verilen

Universiteli isgiler caligmasina deginerek su ifadeleri kullanmisti;
"Bu baglamda diyoruz ki,

Sayin Devlet Bliyliklerimiz;

Gelin; kanayan bu yaraya bir merhem olun ve bu sorunu artik ¢dziime kavusturun.

Bitcoin ile Kazanma Vakti!

Coin Haber

%50'ye Varan Indirimler Trendyol'da

Trendyol

Ersoy Dede, Tarkan hedef ald:

Erdogan: Diinyanin en biiyiik 13incii
ekonomisiyiz

‘ yarah

RTUK, ii¢ haber sitesini lisans
bagvurusu yapmasi igin uyard:

Ocak ayinda gelen turist sayis1 1
milyon 250 bini agt1

h 'Gram altin 1000 lira iizerini g6rebilir' 9
iddias1 3



Gelin; yillardir verdigimiz emekleri hige saymayin.

Gelin; “SEN ISCISIN, ISCI KAL” anlayigina bir son verin.

Gelin; vatanina, milletine daha faydali olmak isteyen biz UNIVERSITE MEZUNU
ISCILER'in feryadina kulak verin.

Gelin; bu adimi atarak goniillerde taht kurun... u ;
Saygilarimla. \ sgkrehberi

. 22 Subat 2022'den énemli giind
Tugba KOGTEPE, Universiteli Isci" S

Her toplu sdzlesme doneminde kendilerine verilen sézln yerine getirilmesi igin
seviyeli taleplerini uygun dille glindeme getiren Universiteli isgiler artik bu toplu
sozlesme doneminde bir yasal diizenleme veya Cumhurbaskanhgi kararnemesi ile
yillar &nce verilen soziin yerine getirilmesini istiyorlar. 12 Agustos'da hiikiimet

memurlar icin teklifini aciklayacak. Universiteli iscilerin gozii de hiikiimetin yillar énce

verdigi s6zii yerine getirip getirmeyecegi lizerinde olacak. iste detaylar...

Kredi kart: borcundan dolay: yasal
takibe girenlerin sayis: artti

5 aydir kayip olan muhtarin cesedine
DONEMIN BAKANI iZMALAMISTI i

Universiteli isgiler igin 2015 yilindaki toplu sézlesme tutanaginda KiT'lerde calisanlar

icin sozlesmeli personel pozisyonuna, diger idarelerde galisan isgiler igin ise memur
kadrolarina gegirilmesi igin karar alinmisti.

Kremlin'den agiklama: Putin, Donetsk
ve Luhansk bolgelerini tamiyacak

0 belge goyle idi;

ol b Py

Ban iycllerin kamu ghreviisi ve gegici personclin
gegirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurun: ve kurulughnmn fabrka, yantive, sbive, ¢iftlik ve arazi gibi
gy isthdatunmn zonuniy oldugu yerlerde istihdam edilen igeiler harig olmak tzere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya stulcgmell porsoncl eliyle yiritBimesi gereken islerde strekit isch 777
kadrotarinda gabiymakia olantsnn: KiT lerde shzlesmelt personel pozisvontansa. dier idarelerde
ise memur kadrofarma gegiriiebilmelent konuganda calisma yapilacakur.

(2) 657 saysh Kanunun 4 @ncd maddesiain (C) fkram kepsamnda o zamanl galigan
gogicl  personchin sGrdegmeli  personel  podsyonlanna gegirilebilmeleri  konusunda  galigma

personcl

yaprlacakur,
Putin karanm agiklads, altin ve petrol 4
e i yiikseldi |
= L NEYALD
Galiyma ve Sosyal Gavenlik Rakans R~ ooy dred e Gok Okunan Haberler

§

Rusya, Donbas'taki ayrilik¢i sozde

1 yonetimleri tanidi
2 RTUK, ii¢ haber sitesini lisans bagvurusu
yapmasi igin uyardi
Mehmet Metiner: 'Hiikiimetimiz sese kulak vermeli'
3 Putin karanni agiklads, altin ve petrol

Kaynak : SGK Rehberi yiikseldi
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Dort yil once toplu sozlesmeye konulmustu

2019 - 09:21
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Memur igi yapan iiniversiteli igcilerin memur kadrosuna alinmasi icin 2015 yilindaki
kamu gorevlileri toplu is sozlesmesine hiikiim konuldu. Aradan gecen dort yila ragme
toplu sozlesmedeki bu kazanim hayata gecirilemedi. Bircogu fiilen memurluk yapan,
bir kismi hademelik gibi iglerde caligtirilan iiniversite mezunu isciler, verilen soziin
tutulmasini istiyor. Habertiirk’ten Ahmet Kivang, iiniversiteli iscilerin taleplerini
giindeme getirdi.

) . Universiteliisciler,

T S -
KIVANC y 2015 yilinda
, akivanc@ha s
= : imzalanan kamu

gorevlilerine

iliskin 3. donem toplu is s6zlesmeyle
umitlendiler. S6zlegsmenin 36/1.
maddesinde, “Kamu kurum ve
kuruluslarinin fabrika, santiye, atélye,



ciftlik ve arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu
oldugu yerlerde istihdam edilen isciler
hari¢ olmak lizere, ilgili yer ve birimlerinde
memur veya s6zlesmeli personel eliyle
yurutilmesi gereken islerde siirekli isci
kadrolarinda calismakta olanlarin KiT’lerde
sozlesmeli personel pozisyonlarina, diger
idarelerde ise memur kadrolarina
gecirilebilmeleri konusunda calisma
yapilacagl” belirtildi. S6zlesmenin
imzalanmasinin tizerinden dort yil gectigi
halde, Gniversiteli iscilerin sorunu bir tirli

¢ozilemedi.

Universiteli isciler, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi basta olmak lizere,
yetkili makamlara seslerini duyurabilmek
icin yogun bir caba sarf ediyor. Haberttirk’e
de bu konuda ¢ok sayida mesaj geliyor.

KADRO DEGIL, STATU DEGIiSIKLIGi

Universiteli isciler aslinda kadro degil, stati
degisikligi istiyor. Yilin 12 ayi ¢alisarak
tcretlerini ve diger tiim yasal haklarini
aliyorlar. Hatta bir kismi, sendikali oldugu
icin isci statlistinde daha yliksek maas
aldigi halde memuriyete gecince disiik
maas almaya razi. Elbette memuriyete
gecince bir kisminin eline gegen para
artacak. Bununla birlikte ytiksek licret alan
cok sayida Universiteli isci, emekliliginde
daha yliksek kidem tazminati alabilecek
iken, memur olarak duistik emekli
ikramiyesi almak durumunda kalacak.
Toplamda, devletin lizerine kayda deger bir
mali yuk gelmeyecek.



Bunun da étesinde toplu is s6zlesmesiyle
dort yil 6nce kazanilmis bir hak var ortada.
Toplu is sozlesmesi yukimliligliniin
yerine getirilmesi ayni zamanda hukuki
zorunluluk.

MUHENDIS i$Ci OLUR MU?

Bu kisiler arasinda miihendis olarak isgi
statuistinde calisanlar bulunuyor. Ornegin,
mesaj gonderenlerden Sinan S. miihendis
oldugu halde bir belediyede is¢i statiistinde
calisiyor. Kendisiyle ayni isi yapan
mihendis arkadasi, mesleginin ve
unvaninin geregi olan mudurliiklerde,
pozisyonlarda calisabilirken, o meslegiyle
ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere

katilamiyor.

Sebnem S., sosyoloji mezunu, felsefe grubu
ogretmeni olarak atanamadigi igin
taserona bagli 6zel giivenlik elemani olarak
bir tiniversitede ise girdi. Gecen yil da diger
taseron iscilerle birlikte kadroya gecti.
Sebnem S. yillik izinlerini kullanarak
ylksek lisansini tamamlamis. Calistig
kurumda bir siire dnce acilan yiikselme
sinavina 6n lisans mezunu memurlar
girdigi halde, isci kadrosunda oldugu icin
Sebnem S. giremedi. isletmeyi bitirdikten
sonra yuksek lisansini da tamamlayan bir

baska arkadasi, temizlik elemani olarak
calisiyor.

Emre, haberlesme teknikeri iken isci
kadrosuyla kamuda ise girdi ama meslegini
yapamadi. Bu arada iktisat fakiltesini
bitirdi. Su an Milli Egitim Bakanligi’'nda



fiilen mutemetlik yapiyor, fakat imza yetkisi
bulunmuyor.

ibrahim, bilgisayarli muhasebe béliimiinii
bitirdikten sonra isci olarak calismaya
basladi. Daha sonra kamu yénetimini

bitirdi, su anda soférlik yapiyor.

ilknur, bankacilik ve sigortacilik &n lisansini
bitirdikten sonra isci olarak ise girdi.
Sonrasinda isletme lisansini tamamladi. Su
an bir bakanlikta memur olarak gérev
yaplyor ama tayin, terfi gibi diger

memurlarin haklarindan yararlanamiyor.

Mehmet harita kadastro ylksek okulunu
bitirdi. Norm kadro yasasina takildigi icin
belediyeye isci olarak girdi ama on yil
harita kadastro teknikeri olarak calisti. Bir
onceki secimde belediye yonetimi
degisince gérevden alinarak, 15 defa gorev
yeri degistirildi. Ornekleri cogaltmak

mumkuin.

Kimisi ilknur veya Emre gibi memur olarak
calisirken, kimisi hademelik gibi gérevleri
yuruttyor. Nerede calistirilacaklan
tamamen amirlerinin inisiyatifine kalmis.
Bu durum calisanlarda moral, motivasyon

kaybina yol aciyor.
4857 SAYILI KANUNA TABILER

Universiteli isciler kamu kurumlarinda, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
degil, 4857 sayili is Kanunu’na gére
istihdam ediliyorlar. ise girerken kamu
personel se¢me sinavi ve mulakatlardan
geciyorlar. Bircogu diplomalarinin

gerektirdigi isleri yaparken, bir kismi



mesleklerinin diginda farkli iglerde
calistirihyorlar.

ISCISIN SEN iSCi KAL

Bu kisilerin bir kismi 6nceden lniversite
egitimini almis, kimisi de kamuda
calisirken Universite bitirenlerden olusuyor.
Kimi 6n lisans veya lisans bitirmis, kimi
yuksek lisansini tamamlamis. Hatta
aralarinda doktorasini yapmis olanlar
bulunuyor. isci olarak kamuya girdikten
sonra kendilerini yetistirmisler.

Ayni odada, ayni tniversitelerin ayni
boliimlerinden mezun iki kisiden biri isgi
olarak, digeri memur veya sézlesmeli
olarak calistyor. Memur veya sézlesmeli
olan sef, mudur gibi pozisyonlara
yukselebilirken, digerleri isci olarak
kalmaya devam ediyor.

Isci olarak kaldiklarinda tayin, terfi, nakil
gibi haklardan da mahrum kaliyorlar. Esler
ayri kentlerde calismak zorunda
kalabiliyorlar.
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Son dakika haberler, kose yazilar, ekonomi, magazin,
siyaset, spor glindeminin tek adresi HaberTurk.com;
HaberTurk.com haber icerikleri kaynak gosterilmeden
alinti yapilamaz, haberler izinsiz olarak kopyalanamaz ve
baska yerde yayinlanamaz.



